BAKANLIKLARA BAGLI, iLGILi, iLiSKiLi KURUM VE KURULUSLAR iLE
DiIGER KURUM VE KURULUSLARIN TESKIiLATI HAKKINDA

CUMHURBASKANLIGI KARARNAMESI

Cumbhurbagkanligi Kararnamesinin Sayisi 4
Yayimlandigi Resmi Gazetenin Tarihi — Sayisi : 15/7/2018 - 30479

KIRKSEKIZINCi BOLUM
Tiirkiye Enerji, Niikleer ve Maden Arastirma Kurumu @

Amac ve kurulus

MADDE 679- (Degisik:RG-28/3/2020-31082-CK-57/3 md.)

(1) Bu Cumhurbaskanligr Kararnamesi ile enerji, maden, iyonlastirici radyasyon, parcacik hizlandiricilari
ve niikleer teknoloji alaninda iilkeye ve insanliga hizmet etmek, Tiirkiye’nin rekabet giiciinii artirmak ve siirekli
kilmak, inovasyon ihtiyacim1 karsilamak, yeni iiriinlerin iiretimini ve var olanlarin gelistirilmesini saglamak,
arastirmacilara bilimsel ortam temin etmek, kamu ve 6zel hukuk kisileri ile igbirligi yaparak bilimsel arasgtirmalar
yapmak, yaptirmak, bu arastirmalari koordine etmek, tesvik etmek, arastirma ve gelistirme faaliyetlerine katki
saglamak, bilimsel, teknik ve idari ¢alismalar1 yapmak, yaptirmak, diizenlemek, desteklemek, isbirlikleri kurmak ve
koordine etmek amaciyla kamu tiizel kisiligini haiz, Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanlig: ile ilgili, 6zel biitceli
Tiirkiye Enerji, Niikleer ve Maden Arastirma Kurumu kurulmustur. Kurumun kisa adi TENMAK olup merkezi
Ankara’dadir. Kurum, merkez teskilati ile dogrudan merkeze bagli hizmet birimlerinden meydana gelir.

(2) Kurum, bu Cumhurbaskanligi Kararnamesinde hiikiim bulunmayan hallerde 6zel hukuk hiikiimlerine
tabidir.

Tanimlar

MADDE 680 — (Degisik:RG-28/3/2020-31082-CK-57/4 md.)

(1) Bu Béliimiin uygulanmasinda;

a) Ar-Ge: Enerji, maden, iyonlastirici radyasyon, pargacik hizlandiricilari, niikleer, bor, nadir toprak
elementleri ile ilgili bilim ve teknoloji alanindaki arastirma ve gelistirmeyi,

b) Bakan: Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanini,

c¢) Bakanlik: Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanligini,

¢) Baskan: Tiirkiye Enerji, Niikleer ve Maden Arastirma Kurumu Baskanini,

d) Bagkanlik: Tiirkiye Enerji, Niikleer ve Maden Arastirma Kurumu Baskanligini,

e) Kurum: Tiirkiye Enerji, Niikleer ve Maden Arastirma Kurumunu,

f) Yiiritme Kurulu: Tiirkiye Enerji, Niikleer ve Maden Arastirma Kurumu Yiiriitme Kurulunu,

ifade eder.

Kurumun gorev ve yetkileri

MADDE 681- (Bashg ile Birlikte Degisik:RG-28/3/2020-31082-CK-57/5 md.)

(1) Kurumun gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Enerji, maden, iyonlastirici radyasyon, parcacik hizlandiricilari, niikleer teknoloji, bor, nadir toprak
elementleri ve diger elementlerle ilgili inovasyon ihtiyacini karsilamak, aragtirmacilara bilimsel ortam temin etmek,
yeni diriinlerin iiretimini ve var olanlarin gelistirilmesini saglamak, kamu ve 6zel hukuk kisileri ile isbirligi yaparak
bilimsel arastirmalara katkida bulunmak.

D 28/3/2020 tarihli ve 31082 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan 57 sayili Cumhurbaskanhgi Kararnamesinin 2 nci
maddesi ile bu boliimiin baghgr “Ulusal Bor Arastirma Enstitiisii” iken metne islendigi sekilde degistirilmistir.
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b) Ar-Ge faaliyetlerini yapmak, yaptirmak, 6zendirmek, desteklemek, koordine etmek, izlemek ve bu
amagcla program ve projeler gelistirmek.

c) Ar-Ge faaliyetlerinin ilke yararina kullanilmasinda izlenecek ulusal politika ve strateji Onerilerini
hazirlayip Bakana sunmak.

¢) Ulusal politika ve stratejilere uygun olarak Ar-Ge faaliyetleri neticesinde gelistirilen Uriinlerin genis
sekilde kullaniminit saglamak amaciyla her tiirlii aragtirma, gelistirme, yenilik, tasarim, teknoloji edinme, iiretim,
test, yerlilestirme ¢aligmalarin1 yapmak veya yaptirmak, bu kapsamda kamu kurum ve kuruluglari, tiniversiteler ve
0zel sektor ile isbirligi yapmak ve ortak projeler ytiriitmek.

d) Kamu kurum ve kuruluslari, iiniversiteler ile 6zel sektoriin Ar-Ge iiriinlerinin genis sekilde kullanimini
saglamak, yeni iriinlerin {iretimi ve gelistirilmesi hakkinda arastirma isteklerini degerlendirmek, bu konularda
arastirma, gelistirme, yenilik, tasarim, teknoloji edinme, iiretim, test ve yerlilestirme faaliyetlerine katilimin tesvik
etmek, arastirma, gelistirme ve yenilik faaliyetleri sonucu elde edecekleri ¢iktilarin ticari degere doniistiiriilmesini
desteklemek; fikri ve sinai haklara iliskin destek vermek, (...)@

e) Radyoaktif atik yonetimi ile ilgili Ulusal Radyoaktif Atik Yonetim Planimi hazirlamak, bu alanda her
tiirlii faaliyeti yerine getirmek veya yerine getirilmesini saglamak, bu islemlerin gergeklestirilmesi i¢in radyoaktif
atik tesisleri kurmak, kurdurmak, isletmek, islettirmek, isletmeden ¢ikarmak veya kapatmak, Hesaplar Yonetim
Kurulunun yénetimine katilmak.

f) Enerji, maden, niikleer teknoloji, bor, nadir toprak elementleri ve diger elementlere iliskin {irlinlerin
cevre ve insan sagligina etkileri ile ilgili aragtirma yapmak ve yaptirmak.

g) Gorev alani ile ilgili konularda insan kaynag: yetistirilmesi ve gelistirilmesini saglamak, (...)® Kurum
adina ve hesabina yabanci iilkelere yetistirilmek {iizere gonderilecek insan kaynagmin yapacagi calismalari
planlamak, bu amagla diger kurum ve kuruluslar ile igbirligi yapmak ve izlemek.

§) Gorev alan ile ilgili konularda egitim programlar1 hazirlamak, egitim vermek, egitim vermek isteyen
kurum ve kuruluglar yetkilendirmek, egitim alan kisileri sertifikalandirmak, yurticinde kurslar agmak ve agilmasina
destek olmak.

h) Gorev alani ile ilgili ulusal ve uluslararasi kurum ve kuruluslarla isbirligi yapmak, yurti¢i ve yurtdisinda
aragtirma ve gelistirme faaliyetlerini yiiriitmek ve/veya desteklemek, ulusal ve uluslararasi kurum ve kuruluslarin
calismalarina katilmak, bu kurum ve kuruluslara gerekirse liye olmak, bu alanda uluslararasi bilimsel ve teknik
anlagmalara Tiirkiye Cumhuriyeti adina taraf olmak, yurti¢i ve yurtdisindan saglanacak kaynaklarin planlamasini ve
dagitimini1 yapmak.

1) Gorev alani ile ilgili ulusal ve uluslararasi kongre, seminer gibi bilimsel toplantilari diizenlemek,
desteklemek, bunlara bilimsel ve maddi katki saglamak ve katilmak.

i) Gorev alani ile ilgili konularda bilgi toplama ve yayma, siireli-siiresiz yayin faaliyetlerinde bulunmak, bu
tiir yaynlart desteklemek; bilgi bankalari, kiitiiphane ve arsiv gibi bilimsel destek hizmetlerini saglamak, ulusal ve
uluslararasi kuruluslarla bu konuda isbirligi yapmak.

j) Gorev alani ile ilgili 6l¢iim, analiz, dozimetri, kalibrasyon, metroloji, 1sinlama, miidahale, teknik destek,
inceleme, degerlendirme ve damigmanlik hizmetleri ile diger hizmetleri vermek.

k) Gorev alani ile ilgili konularda enstitiiler, laboratuvarlar, teknoloji transfer ofisleri, arastirma gelistirme
merkezleri, egitim ve bilgilendirme merkezleri ve benzeri birimler kurmak, kurdurmak, isletmek, islettirmek veya
kapatmak.

1) Gorev alani ile ilgili sermayesi ve kapsami Bakan tarafindan belirlenen 6zel hukuk hiikiimlerine tabi
sirket kurmak veya kurulmus sirkete ortak olmak.

m) Bu maddede belirtilen amaglarin gerceklestirilmesi ve gorevlerin yerine getirilebilmesi ile ilgili her tiirlii
faaliyette bulunmak ve gerekli destegi saglamak.

n) Kanunlarla, Cumhurbagkanlig1 kararnameleriyle ve Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

(2) Kurum birinci fikrada belirtilen bilimsel arastirma ve gelistirme faaliyetlerine iligkin genel usul ve
esaslarin belirlenmesinde Bilim, Teknoloji ve Yenilik Politikalar1 Kurulu ve diger ilgili politika kurullariyla
koordinasyon igerisinde ¢alisir.

(3) Kurum tarafindan Ar-Ge faaliyetlerinin desteklenmesi ve burs verilmesine iliskin ¢agri planlamasi,
¢agriya cikilmasi, degerlendirme, karar ve izleme siireglerine yonelik olarak olusturulacak komisyon ve kurullara
Tiirkiye Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Kurumu temsilcisi de davet edilir. Kurum isterse bu faaliyetlerin
tamamini veya bir kismini bagka kurum ve kuruluslar eliyle de yaptirabilir.

@ Anayasa Mahkemesinin 13/9/2023 tarihli ve E.: 2020/46; K.: 2023/149 sayili Karari ile bu bentte yer alan “...bu
bentte sayilan amacglarla Kurum tarafindan belirlenecek usul ve esaslar dogrultusunda teminatl veya bir defaya
mahsus olmak iizere teminat alinmaksizin geri 6demeli ve/veya Bakan onayi ile hibe niteliginde destekler vermek ve
on 6demede bulunmak; proje siiresi ile sinirli kalmak kaydi ile proje ikramiyesi vermek.” ibaresi iptal edilmistir.

© Anayasa Mahkemesinin 13/9/2023 tarihli ve E.: 2020/46; K.: 2023/149 sayili Karar: ile bu bentte yer alan “...bu

amagla Kurum tarafindan belirlenecek usul ve esaslar ¢ercevesinde 6diil ve burs vermek, ...” ibaresi iptal edilmigtir.
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Kurumun organ ve birimleri

MADDE 682- (Bashgi ile Birlikte Degisik:RG-28/3/2020-31082-CK-57/6 md.)

(1) Kurum agagidaki organ ve birimlerden olusur:

a) Yiriitme Kurulu.

b) Bagkanlik.

¢) Bor Arastirma Enstitiisii, Nadir Toprak Elementleri Arastirma Enstitiisli, Enerji Arastirma Enstitiisii,
Niikleer Enerji Arastirma Enstitiisii, Temiz Enerji Arastirma Enstitiisii ile ihtiyaca gore kurulacak Enstitiler.

¢) Kurumun gorevlerini yerine getirebilmesi i¢in gerek duyulan koordinatérliikler, laboratuvarlar, teknoloji
transfer ofisleri, arastirma gelistirme merkezleri, egitim ve bilgilendirme merkezleri ve benzeri diger birimler.

(2) Enstitiiler ve arastirma gelistirme merkezleri, Bilim, Teknoloji ve Yenilik Politikalar1 Kurulunun gériisti
aliarak Yiiriitme Kurulunca kurulur veya kaldirilir.

Yiiriitme Kurulu

MADDE 683- (Bashgi ile Birlikte Degisik:RG-28/3/2020-31082-CK-57/7 md.)

(1) Yiiriitme Kurulu biri bagkan olmak tizere bes liyeden olusur. Yiiriitme Kurulu, Kurumun en iist karar
organidir. Yiirlitme Kurulunun Bagkani Kurumun da baskanidir.

(2) Yiriitme Kurulu iiyelerinin gérev siiresi li¢ yildir. Gorev siiresi biten Yiiriitme Kurulu iiyeleri yeniden
atanabilirler.

(3) Yiiriitme Kurulunun olagan toplantilarina iist iiste dort defa veya bir takvim yili i¢inde toplam on defa
mazeretsiz olarak katilmayan iiyelerin iiyelikleri diiser.

(4) Yirtitme Kurulu, Baskanin daveti iizerine ayda iki defadan az olmamak iizere iiye tamsayisinin salt
cogunlugu ile toplanir ve kararlarini iiye tamsayisinin salt gogunlugu ile alir.

(5) Yiiriitme Kurulunun gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Cumhurbaskaninin belirleyecegi hedef, ilke ve politikalar dogrultusunda, Kurumun g¢aligma ilke,
program ve oncelikli alanlarini belirlemek ve Bakan onayma sunmak.

b) Kurumun goérev alam ile ilgili Ar-Ge faaliyetlerinin iilke yararina kullamlmasinda izlenecek ulusal
politika ve strateji dnerilerini onaylamak.

¢) Kurumun stratejisini belirlemek ve stratejik planini karara baglamak.

¢) Kurumun gorev alani ile ilgili yonetmelik taslaklar1 ve diger diizenleyici islemleri hakkinda karar almak.

d) Kurumun gorev alani ile ilgili konularda enstitiiler, koordinatorliikler, laboratuvarlar, teknoloji transfer
ofisleri, arastirma gelistirme merkezleri, egitim ve bilgilendirme merkezleri ve benzeri birimler kurulmasi veya
kapatilmasi hususlarini karara baglamak.

e) Enstitiiler, koordinatorliikler, laboratuvarlar, teknoloji transfer ofisleri, arastirma gelistirme merkezleri,
egitim ve bilgilendirme merkezleri ve benzeri birimlerin gorev, yetki ve sorumluluklarina iligkin Bagkanlik
tarafindan sunulan diizenlemeleri yiirtirliige koymak.

f) Kurumun yillik ¢alisma programini, biitge teklifini, yillik faaliyet raporunu, mali tablolarini, performans
tablolarini ve ilgili sair raporlar1 onaylamak.

g) Bagkanin teklifi iizerine, koordinatorleri atamak.

§) Kurumun is tanmimlarini, goreve karsilik gelen pozisyonlari ve personel performans degerlendirme
kriterlerini Bagkanligin 6nerisi lizerine goriiserek karara baglamak.

h) Kurumun verecegi hizmet ve islem bedellerini belirlemek.

1) Kuruma taginmaz alinmasi veya Kurum taginmazlarinin satilmasina karar vermek.

i) (iptal bent: Anayasa Mahkemesinin 13/9/2023 tarihli ve E.: 2020/46; K.: 2023/149 sayih Karar1 ile)

j) Kurumun gorev alani ile ilgili tesvik ve destek programlarinin olugturulmasina karar vermek.

k) Bakan onayina sunulmak iizere sirket kurmaya ve kurulmus bir sirkette pay sahibi olmaya karar vermek.

1) Kurum biinyesinde elde edilen tiim fikri ve sinai haklarin bedelli veya bedelsiz olarak devredilmesine,
alman lisans izninin verilmesine veya bu haklarin konusu iiriinlerin {iretim ve satisinin yapilmasina karar vermek.

m) Kurumun gorev alaniyla ilgili uluslararasi kuruluslara iiyelik, Tiirkiye Cumhuriyetinin {iyesi oldugu
uluslararasi kuruluslar ve diger yabanci kuruluslar ile yapacag isbirligi, proje ve faaliyetlere iliskin yapilacak
katilim, katki ve her tiirlii 6deme konularinda karar vermek.

n) Kurumda olusturulacak gecici ve siirekli kurul, komisyon, panel ile gorevlendirilecek hakemlerin
calisma usul ve esaslarini belirlemek.

0) Kurumun iigiincii kigilerle olan alacak, hak ve borglari hakkinda her tiirli isleme, gerektiginde sulhe,
ibraya, terkine ve tahkime karar vermek.

0) Yiirtitme Kurulunun ¢alisma usul ve esaslarini belirlemek.

p) Bu Boliim ve diger mevzuat hiikiimleriyle kendisine verilen isleri yapmak.

(6) Yiiriitme Kurulu yetkilerini, sinirlarini agikga belirtmek suretiyle Bagkana devredebilir.
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Baskanlik ve Baskanin gorev ve yetkileri

MADDE 684- (Bashg ile Birlikte Degisik:RG-28/3/2020-31082-CK-57/8 md.)

(1) Baskanlik; Baskan, {i¢ bagkan yardimcisi ve bagli alt birimlerden olusur.

(2) Bagkanin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Kurumu temsil etmek ve Yiriitme Kurulunun belirledigi ilke, program ve oncelikler dogrultusunda
Kurumu yonetmek.

b) Yiiriitme Kuruluna Bagkanlik etmek.

c) Birimlerin verimli ve uyumlu ¢alismalarini saglamak.

¢) Birimler arasindaki gdrev ve yetki sorunlarini ¢dzmek.

d) Gerektiginde birimlere ek gorev ve sorumluluklar vermek.

e) Kurumun idari, mali ve teknik yonden diizenli, verimli, disiplinli ve etkin faaliyette bulunabilmesi i¢in
gerekli organizasyon ile koordinasyonu saglamak ve tedbirleri almak.

f) Yonetmelik ve diger diizenleyici islem taslaklarinin hazirlanmasini saglamak.

g) Koordinatdr olarak atanacak kisileri teklif etmek, diger Kurum personelinin atama ve diger islemlerini
yiiriitmek.

g) Kurumun gorev alanina giren sdzlesmeleri imzalamak.

h) Yiriitme Kuruluna sunulmak tizere Kurumun yillik ¢alisma programini, yillik faaliyet raporunu, yillik
biitcesini, mali tablolarini, performans tablolarini ve ilgili sair raporlar1 hazirlamak.

1) Yiiriitme Kuruluna sunulmak tizere Kurumun gorev alani ile ilgili konularda laboratuvarlar, teknoloji
transfer ofisleri, arastirma gelistirme merkezleri, egitim ve bilgilendirme merkezleri ve benzeri birimler kurulmast
veya kapatilmasina iliskin teklifte bulunmak.

i) Enstitiilerin, koordinatorliiklerin ve birimlerin kurulmasi veya kapatilmasi; enstitii bagkanlarinin atanmasi
ile sirket kurma veya kurulmus sirketlere ortak olmaya iligskin Yiiriitme Kurulunun tekliflerini Bakan onayina
sunmak.

j) Kurumun siireli yayinlarina karar vermek.

k) Yurti¢inden ve yurtdisindan yardim ve bagislari kabul etmek.

1) Gegici ve siirekli kurullar ile ¢alisma gruplar1 ve Ar-Ge projelerini incelemek, degerlendirmek ve izlemek
amaciyla komisyon kurmak, panel olusturmak, uzman hakem gorevlendirmek.

m) Ilgili mevzuat cercevesinde Kurumun iiyeliginin 6ngériildiigii kurulus ve organizasyonlarda gorev
alacak Kurum personelini tespit etmek.

n) Yiritme Kurulunun gorev ve yetkileri arasinda sayilmayan isler ile Yiiriitme Kurulu tarafindan
kendisine yetki verilen isleri yapmak.

0) Bu Boliim ve ilgili diger mevzuat hiikiimleriyle kendisine verilen igleri yapmak.

Endiistriyel iliskiler Koordinatorliigii
MADDE 685- (Miilga:RG-28/3/2020-31082-CK-57/9 md.)

Kurum gelirleri
MADDE 686- (Bashgi ile Birlikte Degisik:RG-28/3/2020-31082-CK-57/10 md.)
(iptal:Anayasa Mahkemesinin 13/9/2023 tarihli ve E.: 2020/46; K.: 2023/149 sayih Karari ile)

Personel ® ®

MADDE 687- (1) Kurum hizmetlerinin gerektirdigi asli ve siirekli gorevler, 375 sayili Kanun Hiikmiinde
Kararnamenin ek 27 nci maddesine gore istihdam edilen personel eliyle yiiriitiiliir. (Ek ciimle:RG-5/2/2019-30677-
CK-30/37) (Miilga ikinci ciimle:RG-4/10/2024-32682-CK-164/6 md.)

(2) Kurumda proje ve arastirmalarin gerektirdigi niteliklere sahip proje ve aragtirma siiresi ile sinirlt olarak
yeterli sayida siireli personel istihdam edilebilir. Kurumda siireli olarak goérevlendirilen personelin galigtiklar siire
zarfinda {cretleri ile sosyal giivenlik ve benzeri yilikiimliiliikleri Kurum tarafindan 6denir. Kurumda bu sekilde
istihdam edilen siireli personel, belirli siireli is s6zlesmesi ile istihdam edilmis sayilir.

(3) Kurumda 375 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin ek 26 nct maddesine gore yerli ve yabanci
danisman ve uzmanlar da istihdam edilebilir.

@ 28/3/2020 tarihli ve 31082 sayili Resmi Gazete’ de yayimlanan 57 sayili Cumhurbaskanhig: Kararnamesinin 11
inci maddesiyle bu maddede yer alan “Enstitii” ibareleri “Kurum” seklinde, “Enstitiide” ibareleri “Kurumda”
seklinde, “Enstitiiye” ibaresi “Kuruma” seklinde degistirilmistir.

®) 28/3/2020 tarihli ve 31082 sayili Resmi Gazete’ de yayimlanan 57 sayili Cumhurbaskanligi Kararnamesinin 11
inci maddesiyle maddenin iiciincii fikrasinda yer alan “gore” ibaresinden sonra gelmek iizere “yerli ve” ibaresi
eklenmis, maddenin besinci fikrasinda yer alan “bagli veya ilgili” ibaresi ise “bagh, ilgili veya iliskili” seklinde
degistirilmistir.
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(4) Kurumda 375 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin ek 25 inci maddesine gére kamu kurum ve
kuruluslar1 personeli gegici olarak gorevlendirilebilir.

(5) Kuruma atanmadan 6nce 657 sayilt Kanuna tabi kurumlarda hizmeti bulunan siirekli personel, 657
sayillt Kanunun ilgili hiikiimleri uyarinca 657 sayili Kanuna tabi kurumlara naklen atanabilir. Siirekli personel,
Bagkanin teklifi iizerine Bakan onayi ile Bakanlikta veya Bakanlik bagli, ilgili veya iliskili kuruluslarinda
durumlarina uygun kadrolara atanabilir.

(6) (Ek:RG-28/3/2020-31082-CK-57/11 md.) Kurumda, 375 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin ek 24
iincli maddesine gére TENMAK Denetgisi ve TENMAK Denet¢i Yardimcist istihdam edilebilir.

Mali haklar
MADDE 688- (Miilga:RG-28/3/2020-31082-CK-57/12 md.)

Bilgi isteme ve gizlilige uyma

MADDE 689- (Bashgi ile Birlikte Degisik:RG-28/3/2020-31082-CK-57/13 md.)

(1) Kurum, arasgtirma ve inceleme konular1 i¢in gerekli bilgi, belge ve numuneleri kamu kurum ve
kuruluglarindan istemeye yetkilidir. Kendilerinden bilgi istenen kamu kurum ve kuruluslari, s6z konusu istege cevap
vermek ve gereken kolayligi gostermekle yiikiimliidiirler. Kurum personeli gizlilik tasiyan bilgileri agiklayamaz,
kendilerinin veya bagkalariin menfaatine kullanamaz.

Kapatilan kurumlar ve atiflar

MADDE 690- (Bashgi ile Birlikte Degisik:RG-28/3/2020-31082-CK-57/14 md.)

(1) Tiirkiye Atom Enerjisi Kurumu, Ulusal Bor Arastirma Enstitiisii ve Nadir Toprak Elementleri Aragtirma
Enstitiisii bagkaca bir isleme gerek kalmaksizin kapatilmistir. Kapatilan Tiirkiye Atom Enerjisi Kurumuna, Ulusal
Bor Arastirma Enstitiisiine ve Nadir Toprak Elementleri Arastirma Enstitiisiine mevzuatta yapilan atiflar Tiirkiye
Enerji, Niikleer ve Maden Arastirma Kurumuna yapilmis sayilir.

Gegis hiikiimleri

GECICi MADDE 1- (Ek:RG-28/3/2020-31082-CK-57/15 md.)

(1) Kapatilan Tiirkiye Atom Enerjisi Kurumunda, Ulusal Bor Arastirma Enstitiisiinde ve Nadir Toprak
Elementleri Arastirma Enstitiisinde Kurum Baskaninin atandigi tarih itibartyla pozisyonu sakli tutulanlar, is
sozlesmesi askida bulunanlar veya ayliksiz izinde olanlar da dahil goérev yapan tiim personel, mevcut statii, kadro
veya pozisyonlariyla birlikte herhangi bir isleme gerek kalmaksizin TENMAK’a devredilmis, bu personele iliskin
bu kadro ve pozisyonlar 2 sayili Genel Kadro ve Usulii Hakkinda Cumhurbaskanligi Kararnamesinin eki cetvellerin
TENMAK a ait ilgili béliimlerine eklenmis, bu kapsamdaki memur kadrolarindan herhangi bir sekilde bosalanlar,
hicbir isleme gerek kalmaksizin iptal edilmis ve ayn1 Cumhurbagkanligi Kararnamesinin eki cetvellerin TENMAK’a
ait ilgili bolimlerden ¢ikarilmis sayulir.

(2) Kapatilan Tiirkiye Atom Enerjisi Kurumunda, Ulusal Bor Arastirma Enstitiisiinde ve Nadir Toprak
Elementleri Aragtirma Enstitiisiinde Kurum Bagkaninin atandigi tarih itibariyla gérev yapan baskan, bagkan
yardimcisi, grup koordinatorii, koordinatdr, yiiriitme kurulu {iyesi kadrolarinda, pozisyonlarinda veya gorevlerinde
bulunanlarin gorevleri baskaca bir isleme gerek kalmaksizin sona erer (...)® (iptal ciimle: Anayasa Mahkemesinin
13/9/2023 tarihli ve E.: 2020/46; K.: 2023/149 sayih Karari ile)

(3) Kapatilan Tiirkiye Atom Enerjisi Kurumu, Ulusal Bor Arastirma Enstitiisii ve Nadir Toprak Elementleri
Arastirma Enstitlisii adina 8/4/1929 tarihli ve 1416 sayili Ecnebi Memleketlere Gonderilecek Talebe Hakkinda
Kanun hiikiimlerine gore yurtdigina gonderilenlerden veya gonderilmeye hak kazananlardan Kurum Baskaninin
atandig tarihten sonra yurda donenler ilgili mevzuatina gére TENMAK’1n kadro veya pozisyonlarina atanir.

(4) Kurum Baskaninin atandigi tarihten once ilgili mevzuatina gére duyurusu yapilmis ve/veya siireci
devam eden personel alimlart TENMAK tarafindan yiiriitilmeye devam edilir.

(5) Bu maddenin igilincii ve dordiincii fikrasi kapsaminda ilgili mevzuatina gére memur kadrosuna
atanmas1 ongoriilenler ile Tiirkiye Atom Enerjisi Uzman Yardimeiligi kadrosundan ilgili mevzuatina gore Tiirkiye
Atom Enerjisi Uzmanlig1 kadrosuna atanacaklara iliskin kadrolar baskaca bir isleme gerek kalmaksizin ihdas
edilmis ve 2 sayilt Cumhurbaskanligr Kararnamesinin eki (I) sayili Cetvelin TENMAK ’a ait boliimiine eklenmis, bu
kapsamdaki kadrolardan herhangi bir sekilde bosalanlar, bagkaca bir igsleme gerek kalmaksizin iptal edilmis ve ayni
Cumbhurbagkanlig1 Kararnamesinin eki (I) sayili Cetvelin TENMAK ’a ait boliimiinden ¢ikarilmig sayilir.

® Anayasa Mahkemesinin 13/9/2023 tarihli ve E.: 2020/46; K.: 2023/149 sayili Karari ile bu fikramn birinci
ciimlesinin “Kapatilan Tiirkiye Atom Enerjisi Kurumunda, Ulusal Bor Arastirma Enstitiisiinde ve Nadir Toprak
Elementleri Arastirma Enstitiistinde Kurum Bagkanmmin atandigy tarih itibariyla gérev yapan baskan, baskan
yardimcisi, grup koordinatérii, koordinator, yiiriitme kurulu iiyesi kadrolarinda, pozisyonlarinda veya gérevlerinde
bulunanlarin gérevleri baskaca bir isleme gerek kalmaksizin sona erer...” ibaresi disinda kalan béliimii iptal
edilmistir.
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(6) Kurum Bagkaninin atandigi tarih itibariyla; kapatilan Tirkiye Atom Enerjisi Kurumu, Ulusal Bor
Arastirma Enstitiisii ve Nadir Toprak Elementleri Arastirma Enstitiisiine ait biitceler her tiirlii hak, alacak ve borglar,
taginmaz ve tasinirlar, tasitlar, araglar, gerecler ve malzemeler, yazili ve elektronik ortamdaki her tiirlii kayitlar ve
diger dokiimanlar TENMAK’a devredilmis ve miilkiyeti Hazineye ait veya Devletin hiikiim ve tasarrufu altindaki
taginmazlardan bu madde uyarinca kapatilan kurumlara tahsis edilmis olanlar ile fiilen kullanilanlar, bagkaca bir
isleme gerek kalmaksizin tahsis amacina uygun olarak kullanilmak iizere TENMAK ’a tahsis edilmis sayilir.

(7) Kurum Bagkanmin atandigi tarihten Once, kapatilan Tirkiye Atom Enerjisi Kurumu, Ulusal Bor
Arastirma Enstitlisii ve Nadir Toprak Elementleri Arastirma Enstitiisiince yapilmis is ve islemlerle ilgili olarak
acilmig ve acgilacak olan davalar ve icra islemlerinde Kurum taraf sifatin1 kazanir, mevcut dava dosyalar1 ve icra
takiplerine iliskin dosyalar Kuruma devredilir.

(8) Kuruma ait gorev ve yetkiler, Kurum Baskaninin atandifi tarihe kadar bu maddeyi ihdas eden
Cumhurbaskanligi Kararnamesinin yiiriirliige girdigi tarihten 6nce gorevli ve yetkili olan Tiirkiye Atom Enerjisi
Kurumu, Ulusal Bor Arastirma Enstitlisii ve Nadir Toprak Elementleri Arastirma Enstitiisii tarafindan yerine
getirilir.

(9) Bu maddeyi ihdas eden Cumhurbagkanligi Kararnamesi ile yiiriirliikten kaldirilan hiikiimler geregince
yiiriirliige konulmus yonetmelikler yiiriirlikten kaldirilana kadar gegerliliklerini siirdiiriir.

(10) Kurum Baskanimin Bakan tarafindan goérevlendirilmesi durumunda, Y&netim Kuruluna ait atama ve
diizenleyici islemlere iliskin gorev ve yetkiler Bakan tarafindan, diger yetkiler Kurum Baskani tarafindan
kullanilabilir. Bu durumda, Kurum Bagkaninin atanmasi beklenmeksizin bu madde hiikiimleri uygulanir.

(11) Bu maddenin uygulanmasi ile ilgili ortaya ¢ikabilecek tereddiitleri gidermeye Bakan yetkilidir.

ELLISEKiZiNCi BOLUM
Ortak Hiikiimler

Yoneticilerin sorumluluklar:

MADDE 793- (1) Bagl, ilgili, iliskili ve diger kurum ve kuruluslarin her kademedeki yoneticileri,
gorevlerini mevzuata, stratejik plan ve programlara, performans Ol¢iitlerine ve hizmet kalite standartlarina uygun
olarak yiiriitmekten iist kademelere karsi sorumludur.

Yetki devri

MADDE 794- (1) Bagli, ilgili, iliskili ve diger kurum ve kuruluslarin her kademedeki yoneticileri
smirlarint agikga belirtmek ve yazili olmak kaydiyla, yetkilerinden bir kismini alt kademelere devredebilir. Yetki
devri, uygun araglarla ilgililere duyurulur.

Koordinasyon ve isbirligi
MADDE 795- (1) Bagly, ilgili, iligkili ve diger kurum ve kuruluslari, hizmet alanina giren konulara iliskin
faaliyetlerinde, ilgili kurumlara danismak ve gerekli isbirligi ve koordinasyonu saglamaktan sorumludur.

Diizenleme yetKisi
MADDE 796- (1) Bagly, ilgili, iligkili ve diger kurum ve kuruluslari, gorev, yetki ve sorumluluk alanina
giren konularda idari diizenlemeler yapabilir.

Kadrolar

MADDE 797- (1) Bagly, ilgili, iliskili ve diger kurum ve kuruluslarin kadro ve pozisyonlarinin tespiti,
ihdasi, kullanim1 ve iptali ile kadro ve pozisyonlara iliskin diger hususlar, genel kadro ve usulii hakkinda ilgili
Cumhurbagskanligi kararnamesi ve diger mevzuat hitkiimlerine gore diizenlenir.

Yiiriirlik
MADDE 801- (1) Bu Cumhurbagkanligi Kararnamesi yayimu tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme
MADDE 802- (1) Bu Cumhurbagkanligi Kararnamesi hiikiimlerini Cumhurbaskani yiiriitir.
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