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TURKIYE ENERJi, NUKLEER VE MADEN ARASTIRMA KURUMU
SOZLESMELI PERSONEL YONETMELIGI

BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amag ve kapsam
MADDE 1 - (1) Bu Yonetmeligin amaci ve kapsami; Tirkiye Enerji, Niikleer ve Maden Arastirma
Kurumunda asli ve siirekli hizmetleri yiirtitmek iizere istihdam edilecek s6zlesmeli asli personelin hizmet sartlar1 ve
ise alinmalar1 ile s6zlesme, hak, yiikiimliiliik, sorumluluk ve diger 6zliik islerine iligkin usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Dayanak

MADDE 2 - (1) Bu Yonetmelik, 27/6/1989 tarihli ve 375 sayili Kanun Hitkmiinde Kararnamenin ek 27 nci
maddesi ile 15/7/2018 tarihli ve 30479 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 4 sayili Bakanliklara Bagl, lgili, iliskili
Kurum ve Kuruluglar ile Diger Kurum ve Kuruluslarin Teskilati Hakkinda Cumhurbaskanligi Kararnamesinin 687
nci maddesinin birinci fikrasina dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 3 - (1) Bu Yonetmelikte gegen;

a) Ar-Ge birimi: Tirkiye Enerji, Niikleer ve Maden Arastirma Kurumunun biinyesinde kurulan enstitiiler ile
bu enstitiiler veya Baskanlik biinyesinde Ar-Ge (Ek ibare:RG-25/3/2023-32143) faaliyetlerinin gelistirilmesi,
yiiriitilmesi, desteklenmesi, izlenmesi ve sonuglarinin uygulamaya aktarilmasi amaciyla kurulan koordinatorliikleri,

b) Bakan: Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanini,

c¢) Bakanlik: Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanligini,

¢) Cumhurbagkanligi Kararnamesi: 4 sayili Cumhurbagkanligi Kararnamesini,

d) Enstitii: Tlirkiye Enerji, Niikleer ve Maden Aragtirma Kurumunun biinyesinde kurulan, belirlenmis alanlarda
Ar-Ge faaliyetlerini yiiriiten birimi,

e) Giris smavi: i1k defa alim yapilacak pozisyonlar icin gerceklestirilecek yazili ve/veya sozlii sinavi,

f) Kurum: Kisa adi TENMAK olan Tiirkiye Enerji, Niikleer ve Maden Arastirma Kurumunu,

g) Kurum Bagkani: Tiirkiye Enerji, Niikleer ve Maden Arastirma Kurumu Bagkanini,

§) Merkezi sinav: 18/3/2002 tarihli ve 2002/3975 sayili Bakanlar Kurulu Karar ile yiirtirliige konulan Kamu
Gorevlerine Ik Defa Atanacaklar Icin Yapilacak Sinavlar Hakkinda Genel Y&netmelik uyarinca yapilan Kamu
Personel Se¢me Sinavini,

h) OSYM: Ol¢me, Se¢me ve Yerlestirme Merkezi Bagkanligini,

1) Personel: Bu Yonetmelik kapsaminda Kurumun asli ve siirekli hizmetlerini yiiriitmek iizere idari hizmet
sOzlesmesiyle istihdam edilen asli personeli,

i) Pozisyon degisikligi sinavi: Pozisyon degisikligi suretiyle atanacaklarin secilmesi i¢in gerceklestirilecek
yazili ve s6zlii siavi,

j) YDS: OSYM tarafindan yapilan Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit Smavini,

k) Yonetici: Kurumda birim miidiirii ve iistii pozisyonlarda gérev yapan personeli,

1) Yiirtitme Kurulu: Kurumun Yiiriitme Kurulunu,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Insan Kaynaklar Politikasi ve Pozisyonlar

Insan kaynaklar politikas1 ve ilkeleri

MADDE 4 - (1) Kurumun gérevlerini etkin ve verimli bir sekilde yerine getirmek amaciyla olusturulacak
insan kaynaklar1 politikas1 Kurum Bagskani tarafindan ikinci fikrada yer alan esaslar ¢er¢evesinde belirlenir.

(2) Insan kaynaklari politikasinin belirlenmesinde;

a) Kurumun personel ihtiyaglarinin nitelik ve say1 olarak belirlenmesi,

b) Thtiyag¢ duyulan personelin uygun sekilde temini, se¢imi ve uygun islere yerlestirilmesi,

c) Personelin egitim ve kariyer gelisim ihtiyaglarinin karsilanmasi,

¢) Kurumun ihtiyaglar ile ¢alisanlarin ihtiyag ve beklentilerine uygun bigimde kariyer ve performans
yonetiminin gerceklestirilmesi,

d) Ucret ydnetiminin mevzuata, Kurumun ihtiyaglaria, personelin nitelik ve performansia uygun sekilde
diizenlenmesi ve ylirtitiilmesi,

1/12



e) Calisanlarla iligkilerin mevzuata, gorev gereklerine ve ¢alisanlarin ihtiyac ve beklentilerine uygun bicimde
diizenlenmesi ve yliriitiilmesi,

f) Basariy1 ve yaraticilii tesvik eden ¢aligma sistemlerinin gelistirilmesi,

g) Personele, mesleki bilgi ve yeteneklerini gelistirebilecegi yurt i¢i ve disi egitim olanaklarinin saglanmas,

esastir.

Pozisyonlar

MADDE 5 — (1) Personel pozisyonlarinin ihdas, degisiklik, iptal ve kullanimi hususlarinda 10/7/2018 tarihli
ve 30474 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 2 sayili Genel Kadro ve Usulii Hakkinda Cumhurbaskanligi
Kararnamesi hiikiimleri uygulanir.

UCUNCU BOLUM
Personel Alimi

istihdam sekli
MADDE 6 — (1) Kurumun asli ve siirekli hizmetleri, idari hizmet s6zlesmesi ile istihdam edilen asli personel
eliyle yiritiliir.

Personelde aranacak sartlar

MADDE 7 — (1) Bu Yonetmelik kapsaminda istihdam edilecek personelde 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili
Devlet Memurlari Kanununun 48 inci maddesinde sayilan genel sartlar aranir.

(2) Bu Yonetmelik kapsaminda istihdam edilecek personelde asagidaki 6zel sartlar aranir:

a) Enstitii bagkan1 ve Ar-Ge birimi koordinatorii ile (b), (¢) ve (¢) bentlerinde yer alanlar haricindeki
koordinator pozisyonunda istihdam edilecekler i¢in;

1) Yiiksekdgretim kurumlariin gérevin gerektirdigi mithendislik, fizik, kimya, biyoloji, eczacilik, istatistik,
matematik, veterinerlik, astronomi, tip ve hukuk fakiilte/boliimleri ile iktisadi ve idari bilimler fakiiltesinin ilgili
boliimlerinden veya bunlara denkligi Yiiksekogretim Kurulunca kabul edilmis yurt igindeki veya yurt digindaki
yiiksekogretim kurumlarinin birinden mezun olmak veya bu (Ek ibare:RG-25/3/2023-32143) fakiilte/boliimler
haricindeki en az dort yillik lisans egitimi veren diger yiiksekogretim kurumlarindan mezun olmakla birlikte bu alt
bentte sayilan fakiilte veya boliimlerden birinde doktora derecesine sahip olmak,

2) Yiiksekdgretim gordiikten sonra kamuda en az bes yil hizmeti bulunup halen kamu personeli olmak veya
(Degisik ibare:RG-25/3/2023-32143) (1) numarali alt bentte sayilan fakiilte veya boliimlerden birinden mezun
olmakla birlikte bunlardan birinde doktora derecesine sahip olmak veya (1) numarali alt bentte sayilan fakiilte veya

boliimlerden birinden mezun ve bunlardan birinde tezli yiliksek lisans derecesine sahip olmakla birlikte yiiksekdgretim
gordiikten sonra kamuda ve/veya 6zel sektérde alaninda en az bes yil hizmeti bulunmak, istihdam edilecegi birimin

gorev alani ile ilgili bilgi ve deneyime sahip olmak,

3) Gorevin gerektirdigi bir yabanci dilde YDS’den en az yetmis puan almis olmak veya dil yeterliligi
bakimindan buna denkligi OSYM tarafindan kabul edilen baska bir belgeye sahip olmak.

b) Hukuk birimi koordinatorii pozisyonunda istihdam edilecekler i¢in; hukuk fakiiltesinden mezun olmak,
avukatlik ruhsatnamesine sahip olmak, en az bir yili kamuda olmak iizere hukuk alaninda en az bes yil deneyimi
bulunmak ve halen kamu personeli olmak.

¢) Denetim birimi koordinatdrii pozisyonunda istihdam edilecekler i¢in; yardimeilik veya stajyerlik siiresi dahil
denet¢i/miifettis/kontroldr olarak kamuda en az bes yil hizmeti bulunmak ve halen kamu personeli olmak.

¢) Insan kaynaklari, destek hizmetleri, (EK ibare:RG-25/3/2023-32143) proje ve insaat, strateji gelistirme,
bilisim hizmetleri ve kurumsal iletisim birimi koordinatdrii pozisyonlarinda istihdam edilecekler i¢in; en az dort yillik
lisans egitimi veren yiiksekdgretim kurumlarindan mezun olmak, yiiksekogretim gordiikten sonra kamuda en az bes
yil hizmeti bulunmak ve halen kamu personeli olmak, istihdam edilecegi birimin gorev alani ile ilgili bilgi ve deneyime
sahip olmak.

d) I¢ denetci pozisyonunda istihdam edilecekler icin; kamu i¢ denetci sertifikasina sahip olmak, kamuda en az
bir y1l hizmeti bulunmak ve halen kamu personeli olmak.

e) Hukuk miisaviri pozisyonunda istihdam edilecekler i¢in; hukuk fakiiltesinden mezun olmak, avukatlik
ruhsatnamesine sahip olmak, en az bir yili kamuda olmak iizere hukuk alaninda en az bes y1l deneyimi bulunmak ve
halen kamu personeli olmak.

f) Ar-Ge uzmani pozisyonunda istihdam edilecekler i¢in;

1) Giris sinavinin yapildigi yilin ocak ayinin birinci giinii itibariyla kirk yagini (Degisik ibare:RG-25/3/2023-
32143) doldurmamis olmak,

2) Yiiksekdgretim kurumlarinin gorevin gerektirdigi miihendislik, fizik, kimya, biyoloji, eczacilik, istatistik,
matematik, veterinerlik, astronomi, tip ve hukuk fakiilte/boliimleri ile iktisadi ve idari bilimler fakiiltesi ve iletisim
fakiiltesinin ilgili boliimlerinden veya bunlara denkligi Yiiksekogretim Kurulunca kabul edilmis yurt igindeki veya
yurt digindaki yiiksekogretim kurumlariin birinden mezun olmak,
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3) Gorevin gerektirdigi bir yabanci dilde gegerliligi bulunan YDS’den en az yetmis puan almis olmak veya dil
yeterliligi bakimindan buna denkligi OSYM tarafindan kabul edilen gegerliligi bulunan bagka bir belgeye sahip olmak,

4) (2) numaral1 alt bentte sayilan fakiilte veya boliimlerden birinde doktora derecesine sahip olmak veya
(Degisik ibare:RG-25/3/2023-32143) bu boliimlerden birinde tezli yiiksek lisans derecesine sahip olmakla birlikte
yiiksekogretim gordiikten sonra kamuda ve/veya 6zel sektdrde alaninda en az {i¢ yil hizmeti bulunmak.

g) Birim miidiirii pozisyonunda istihdam edilecekler igin; en az dort yillik lisans egitimi veren yiiksekdgretim
kurumlarindan mezun olmak, yiiksekogretim gordiikten sonra kamuda en az bes y1l hizmeti bulunmak, halen kamu
personeli olmak ve istihdam edilecegi birimin gorev alani ile ilgili bilgi ve deneyime sahip olmak.

§) Mali hizmetler uzmani pozisyonunda istihdam edilecekler icin; ilgili mevzuati kapsaminda mali hizmetler
uzmani unvanini haiz olmak.

h) Mali hizmetler uzman yardimeisi pozisyonunda istihdam edilecekler i¢in; ilgili mevzuati kapsaminda mali
hizmetler uzman yardimecisi unvanini haiz olmak.

1) Destek hizmetleri uzmani pozisyonunda istihdam edilecekler icin; en az dort yillik lisans egitimi veren
yiiksekogretim kurumlarindan mezun olmak, en az alti ay1 Kurumda olmak {izere kamuda en az bes yil hizmeti
bulunmak ve halen Kurum personeli olmak.

i) Avukat pozisyonunda istihdam edilecekler i¢in; hukuk fakiiltesinden mezun olmak, avukatlik stajini
tamamlamis olmak, gecerliligi bulunan YDS’den ingilizce dilinde en az altmis puan almis olmak veya dil yeterliligi
bakimindan buna denkligi OSYM tarafindan kabul edilen baska bir belgeye sahip olmak ve giris sinavinin son bagvuru
tarihi itibariyla gegerliligi bulunan merkezi sinavdan bagvuru ilaninda yer verilen puan tiiriinden belirtilen asgari puant
almis olmak.

j) Miihendis pozisyonunda istihdam edilecekler icin; yliksekogretim kurumlarinin gorevin gerektirdigi
miihendislik béliimlerinden veya bunlara denkligi Yiiksekogretim Kurulunca kabul edilmis yurt icindeki veya yurt
disindaki yiiksekdgretim kurumlarinin birinden mezun olmak, goérevin gerektirdigi bir yabanci dilde gecerliligi
bulunan YDS’den en az altmis puan almis olmak veya dil yeterliligi bakimindan buna denkligi OSYM tarafindan
kabul edilen baska bir belgeye sahip olmak ve giris sinavinin son bagvuru tarihi itibartyla gegerliligi bulunan merkezi
smavdan bagvuru ildninda yer verilen puan tiiriinden belirtilen asgari puani almig olmak.

k) Kimyager, fizik¢i, biyolog, (Miilga ibare:RG-25/3/2023-32143) istatistik¢gi ve matematikgi
pozisyonlarinda istihdam edilecekler i¢in; yiiksekdgretim kurumlarinin belirtilen unvan sirasina gore kimya, fizik,
biyoloji, (Miilga ibare:RG-25/3/2023-32143) istatistik, matematik boliimiinden veya buna denkligi Yiiksekogretim
Kurulunca kabul edilmis yurt igindeki veya yurt disindaki yiiksekdgretim kurumlarinin birinden mezun olmak,
gorevin gerektirdigi bir yabanci dilde gegerliligi bulunan YDS’den en az altmig puan almis olmak veya dil yeterliligi
bakimindan buna denkligi OSYM tarafindan kabul edilen bagka bir belgeye sahip olmak ve giris stnavinin son bagvuru
tarihi itibariyla gecerliligi bulunan merkezi sinavdan bagvuru ilaninda yer verilen puan tiiriinden belirtilen asgari puani
almis olmak.

1) Tekniker pozisyonunda istihdam edilecekler i¢in; ortadgretim iistii iki y1l teknik egitim veren yiiksekdgretim
programlarinin gorevin gerektirdigi teknik boliimlerinin birinden mezun olmak ve giris sinavinin son bagvuru tarihi
itibariyla gegerliligi bulunan merkezi sinavdan bagvuru ilaninda yer verilen puan tiiriinden belirtilen asgari puani almis
olmak.

m) Teknisyen pozisyonunda istihdam edilecekler igin; teknik egitim veren ortaggretim kurumlarinin gérevin
gerektirdigi teknik bolimlerinin birinden mezun olmak ve giris simavinin son bagvuru tarihi itibariyla gegerliligi
bulunan merkezi sinavdan basvuru ildninda yer verilen puan tiiriinden belirtilen asgari puani almis olmak.

n) Coziimleyici pozisyonunda istihdam edilecekler i¢in; en az 6n lisans mezunu olmak, bilgisayar programlama
dillerinden en az iki tanesini bilmek ve giris sinavinin son bagvuru tarihi itibariyla gecerliligi bulunan merkezi
smavdan bagvuru ildninda yer verilen puan tiiriinden belirtilen asgari puani almis olmak.

0) Veri hazirlama ve kontrol isletmeni pozisyonunda istihdam edilecekler i¢in; en az lise mezunu olmak ve
giris simavinin son bagvuru tarihi itibariyla gegerliligi bulunan merkezi sinavdan basvuru ilaninda yer verilen puan
tiiriinden belirtilen asgari puant almis olmak.

0) Sofor pozisyonunda istihdam edilecekler igin; en az lise mezunu olmak, (Degisik ibare:RG-25/3/2023-
32143) en az ii¢ yil 6nce alinmis en az B sinifi siiriicti belgesine sahip olmak ve girig sinavinin son bagvuru tarihi
itibariyla gegerliligi bulunan merkezi sinavdan bagvuru ilaninda yer verilen puan tiiriinden belirtilen asgari puani almis
olmak.

p) (Ek:RG-25/3/2023-32143) Eczaci pozisyonunda istihdam edilecekler igin; eczacilik fakiiltesinden mezun
olmak.

r) (Ek:RG-25/3/2023-32143) Koruma ve giivenlik gérevlisi pozisyonunda istihdam edilecekler i¢in; en az lise
mezunu olmak ve 10/6/2004 tarihli ve 5188 sayili Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanunda belirtilen sartlari
tagimak.

s) (Ek:RG-25/3/2023-32143) Destek personeli pozisyonunda istihdam edilecekler i¢in; en az lise mezunu
olmak.

(3) (Ek:RG-25/3/2023-32143) Giris smavina tabi personel i¢in sinav bagvurularinin lise, on lisans, lisans ve
lisansiistii egitim diizeylerinden yalniz biri ya da bir kismindan yapilmas: sart1 aranabilir.
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Personel secimi @

MADDE 8 - (1) Enstitii bagkani, koordinatér, i¢ denet¢i, hukuk miisaviri, birim miidiirii, mali hizmetler
uzmani, mali hizmetler uzman yardimcis1 (EK ibare:RG-25/3/2023-32143) , eczaci ve destek hizmetleri uzmani
haricindeki personel pozisyonlarina giris sinavi ile alim yapilir. Giris sinavi yazil ve/veya sozlii sinavdan olusur.

(2) Giris sinavina tabi olan pozisyonlarda; kamu kurum ve kuruluslarinin asli ve siirekli gérevlerine ait kadro
ve pozisyonlarinda memur, sdzlesmeli personel ve 6gretim elemani olarak halen gorev yapanlar, ilgili pozisyonun
sartlarini tasimalari, Ar-Ge uzmani pozisyonunda istihdam edilecekler harig¢ ilgili pozisyon unvanini ihraz etmis
olmalar1 ve 7 nci maddenin ikinci fikrasinin (f) bendinin (2) numarali alt bendinde sayilan fakiilte veya bdliimlerden
birinde tezli ytliksek lisans derecesine sahip olanlardan Ar-Ge uzmani pozisyonunda istihdam edileceklerin en az bes
yil, digerlerinin en az bir y1l kamu hizmetinin bulunmasi kaydiyla giris sinavina tabi tutulmaksizin isttihdam edilebilir.
Bu fikra kapsaminda istihdam edilecek personel sayisi, ilgili pozisyon sayisinin yiizde otuzunu asamaz.

(3) Mali hizmetler uzman yardimcist ve mali hizmetler uzmani pozisyonlarinda istihdam edilecek personel i¢in
Hazine ve Maliye Bakanliginin bu unvanlara yonelik yaptig1 6zel yarisma sinavi ve yeterlilik sinavi esas aliuir.

(4) (Ek:RG-25/3/2023-32143) Eczact pozisyonlarinda personel istihdami, 7/5/1987 tarihli ve 3359 sayili
Saglik Hizmetleri Temel Kanununun ek 1 inci maddesine gore yapilir.

(5) (Degisik ibare:RG-25/3/2023-32143) Uciincii ve dordiincii fikralarda belirtilenler haricindeki giris
smavina tabi olmayan pozisyonlara, ilan edilmeksizin alim yapilabilir. Ancak, bu sekilde istihdam edileceklerin ilgili
pozisyonun sartlarina sahip olmalar1 ve hukuk miisaviri pozisyonunda istihdam edileceklerin ilgili pozisyon unvanim
ihraz etmis bulunmalar1 sarttir.

Duyuru ve basvurularin degerlendirilmesi

MADDE 9 — (1) Personel alimi, Kurumun ve Cumhurbagkaninca belirlenen kurumun resmi internet sitesi ile
Resmi Gazete’de sinav tarihinden en az 30 giin 6nce ilan edilir. Sinav ilani, s6z konusu internet sitelerinde kesintisiz
10 giin siireyle kalir ve bagvuru i¢in bu siirenin bitimini miiteakip en az 7 giinliik bagvuru siiresi taninir.

(2) 1landa;

a) Adaylarda aranacak sartlar,

b) Pozisyon unvanlari, sayisi ve istihdam yerleri,

¢) Bagvuru siiresi, yeri ve sekli,

¢) Sinav usulii, konulari, tarihi ve yeri,

d) Merkezi sinav puan tiirleri ve taban puanlari,

e) Gerekmesi halinde istenecek belgeler,

f) Gerekli goriilecek diger hususlar,

yer alir.

(3) Giris smavina basvuru; sahsen, elden veya posta yoluyla ilanda belirtilen adrese veya ilanda belirtildigi
takdirde internet erisimi {izerinden basvuru formu kullanilarak yapilabilir. Postadaki gecikmeler ve ilanda belirtilen
stire i¢erisinde yapilmayan bagvurular dikkate alinmaz.

(4) Bagvurudan goéreve baslamaya kadar tiim asamalarda adaylara yapilacak bilgilendirme ve ¢agrilar, ilanda
belirtilmesi halinde adaylarin bagvuru sirasinda bildirdikleri elektronik posta adreslerine veya Kurumun resmi internet
sitesinde duyuru yoluyla yapilabilir. Bu durumda ayrica kagit ortaminda herhangi bir yazisma yapilmaz.

(5) Giris sinavina ¢agrilacak aday sayisi, alim yapilacak her bir pozisyon unvant igin ayr1 ayri olmak iizere ilan
edilen pozisyon sayisinin yirmi katindan, yalnizca s6zIii sinav yapilmasi halinde aday sayisi her bir pozisyon unvani
i¢in ayr1 ayri olmak {izere ilan edilen pozisyon sayisinin dort katindan fazla olamaz.

(6) Merkezi smav puani en yiiksek olan adaydan baglamak iizere, sinav ilaninda belirtilen taban puan esas
almarak yapilan siralama sonucunda son siradaki aday ile esit puana sahip diger adaylar da giris sinavina ¢agrilir.

(7) Ar-Ge uzmani pozisyonuna basvuran adaylar, bu pozisyon i¢in aranilan sartlar dikkate alinarak sinav
ilaninda belirtilen puanlandirma yontemiyle bir siralamaya tabi tutulur. Yapilan siralama sonucunda son siradaki aday
ile esit puana sahip diger adaylar da giris sinavina ¢agrilir.

Sinav Komisyonu

MADDE 10 - (1) Basvurularin incelenmesi, girig sinavinin gergeklestirilmesi, sonuglarinin ve itirazlarin
degerlendirilmesi ile adaylarin ilan edilen sartlara uygunlugundan Sinav Komisyonu sorumludur.

(2) Komisyon; Kurum Bagkaniin gérevlendirecegi baskan yardimcisi veya enstitii bagskaninin baskanliginda,
personel islerinden sorumlu birim yoneticisi ve Kurum Bagkani tarafindan Kurumdan gorevlendirilecek ii¢ iiye olmak
iizere toplam bes kisiden tesekkiil eder. Liizum goriilmesi halinde, 6gretim iiyeleri ile kamu kurum ve kuruluslarindan
konusunda uzman kisiler Komisyon iiyesi olarak gorevlendirilebilirler. Ancak bu sekilde gorevlendirilecek iiye sayisi
ikiyi gecemez. Ayni usulle Kurumdan iki yedek iiye de belirlenir.

(3) Komisyonun bagkan ve iiyeleri; bosanmis olsalar dahi eslerinin, ti¢lincii dereceye kadar (bu derece dahil)
kan ve ikinci dereceye kadar (bu derece dahil) kayin hisimlarinin katildiklar1 sinavda gérev alamazlar.

(4) Komisyon, iiye tamsayistyla toplanir ve oy ¢oklugu ile karar alir.

(5) Komisyonun sekretarya hizmetleri personel islerinden sorumlu birim tarafindan ytritiiliir.
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Giris smavi

MADDE 11 - (1) Girig sinavi, Kurumun gorev alani dikkate alinarak sinav duyurusunda belirtilen konulardan
yapilir.

(2) Yazili sinav yapilmast durumunda sinav; klasik veya test yahut klasik ve test yontemiyle basili veya
elektronik ortamda yapilabilir. Sinav, Kurum tarafindan yapilabilecegi gibi protokolle belirlenecek esaslara gore
OSYM’ye, Milli Egitim Bakanligina, iiniversitelere veya bu konuda uzmanlasmis diger kamu kurum ve kuruluslarina
da yaptirilabilir. Yazili sinavdan basarili sayilabilmek i¢in en az yetmis puan almig olmak sarttir.

(3) Sozli siav, adaylarin;

a) Sinav konularina iliskin bilgi diizeyi,

b) Bir konuyu kavrayip 6zetleme, ifade yetenegi ve muhakeme giicii,

c) Liyakati, temsil kabiliyeti, davranig ve tepkilerinin meslege uygunlugu,

¢) Ozgiiveni, ikna kabiliyeti ve inandiricilig,

d) Genel yetenek ve genel kiiltiiri,

e) Bilimsel ve teknolojik gelismelere agikligi,

yonlerinden degerlendirilerek, ayri ayri puan verilmek suretiyle gergeklestirilir. Adaylar, Komisyon tarafindan
(a) bendi i¢in elli puan, (b) ila (e) bentlerinde yazilt 6zelliklerin her biri i¢in onar puan lizerinden degerlendirilir ve
verilen puanlar her bir Komisyon iiyesince ayri ayri tutanaga gecirilir. Bunun disinda sozlii siav ile ilgili herhangi
bir kayit sistemi kullanilmaz. S6zIi sinavdan basarili sayilmak i¢cin Komisyon bagkan ve iiyelerinin yiiz tam puan
lizerinden verdikleri puanlarin aritmetik ortalamasinin en az yetmis olmasi sarttir.

(4) Giris sinavinda basarili sayilmak i¢in basar1 puaninin en az yetmis olmasi sarttir. Sadece yazili veya sozlii
siav yapilmasi halinde bu sinavlardan alinan puan basari puanidir. Birden fazla sinav yapilmasi halinde basar1 puant,
bu smavlardan alinan puanlarin aritmetik ortalamasindan olusur.

(5) Basar1 puani en yiiksek olan adaydan baglanmak suretiyle giris sinavi duyurusunda belirtilen pozisyon
sayisi kadar asil adayin isimleri Kurumun resmi internet sitesinde ilan edilir. [lan tebligat yerine geger, ilgililere ayrica
tebligat yapilmaz. Adaylarin basar1 puaninin esit olmasi halinde sirasiyla varsa yazili sinav puani, sézIi sinav puani,
bunlarin esit olmasi halinde merkezi smav puani yiiksek olan, bunun esit olmasi halinde diploma tarihi dnce olan,
bunun da esit olmasi halinde yas1 biiylik olan aday tercih edilir.

(6) Yapilan smnavlarda basarili olmak sartiyla, giris sinavi duyurusunda belirtilen pozisyon sayisinin yarisini
gecmemek iizere Komisyon tarafindan belirlenen sayida yedek adayin isimlerini kapsayan bir liste ilan edilebilir. Ilan
tebligat yerine geger, ilgililere ayrica tebligat yapilmaz. Yedek listede yer almak daha sonraki sinavlar i¢in miiktesep
hak veya herhangi bir 6ncelik hakki teskil etmez.

(7) Giris simavinda yetmis ve lizerinde puan almis olmak, adaylar i¢in miiktesep hak teskil etmez.

(8) Adaylar, giris sinavi sonuglarina, sonuclarin agiklandig: tarihten itibaren bes is giinii icerisinde gerekcesini
de belirterek yazil olarak itiraz edebilirler. Itirazlar en gec otuz giin igerisinde incelenir ve sonug ilgiliye yazili olarak
bildirilir.

Soézlesme imzalanmasi

MADDE 12 — (1) Personel olarak istihdam edileceklerden asagidaki belgeler istenir:

a) Ogrenim durumunu gésterir belgenin ash veya Kurum tarafindan onayli 6rnegi; yabanci yiiksekdgretim
kurumlarindan mezun olanlar igin denkligi Yiksekogretim Kurulu tarafindan tasdik edilmis diploma veya gegici
mezuniyet belgesinin asli veya Kurumca onayli 6rnegi ve noterden tasdikli terciimesinin asli veya Kurumca onayli
Ornegi.

b) Yabanci dil bilgisi sartinin aranmasi halinde, yabanci dil bilgisine iliskin Kurum tarafindan istenen belge.

¢) T.C. kimlik numaras1 beyani.

¢) Adli sicil kaydinin bulunmadigina dair belge.

d) Saglik agisindan gorevini devamli yapmasina engel bir durumu olmadigina iliskin yazili beyani.

¢) Daha dnce bagka bir yerde ¢aligmis olanlarin ¢aligtiklar1 kuruluslardan alacaklart hizmet belgesi.

f) Askerlikle ilisigi olmadigina dair belge.

g) Kurum tarafindan talep edilmesi halinde bagvuru formu.

&) Mal bildirim beyannamesi.

h) Baska kurum veya kurulusa kars1 mecburi hizmetle yiikiimlii bulunmadigina dair yazili beyani.

1) Son alt1 ay icerisinde ¢ekilmis vesikalik fotograf.

(2) Giris sinavin1 kazanan adaylar, verilen siire igerisinde, istenen bilgi ve belgelerle birlikte Kuruma miiracaat
eder. Siiresi i¢inde gegerli bir mazereti olmadig1 halde miiracaat etmeyenlerin géreve baslama islemleri yapilmaz.
Istenilen belgeler, personel islerinden sorumlu birim tarafindan incelenir. inceleme sonunda noksanliklar oldugu
anlagilirsa tamamlamasi i¢in on is giinii ek siire verilir. Bu siire sonunda belgelerini tamamlamayanlar veya getirdikleri
belgelerden istihdama engel durumlari oldugu anlagilanlar ile sézlesme imzalanmaz. (Ek ciimle:RG-25/3/2023-
32143) Belgeleri tamam olan ve istihdama engel durumu olmadigi anlasilanlardan, kendilerine yapilacak bildirimi
izleyen en ge¢ on bes giin iginde gecerli bir mazereti olmadig1 halde s6zlesme imzalamayanlar géreve baslatilmaz.
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(3) Giris sinavina tabi tutulmaksizin istihdam edileceklerin bes is gliniinden az olmamak iizere verilecek siire
igerisinde goreve baglamak i¢in Kuruma miiracaat etmesi gerekir.

(4) Giris smavi sonucu nihai basart listesinde asil olarak yer alanlar ve giris sinavina tabi tutulmaksizin istihdam
edileceklerden gerekli sartlart tasidiklart tespit edilenler ile sdzlesme imzalanir. Kurum Bagkant ve Kurum baskan
yardimecilart hari¢ diger personelle sézlesme imzalamaya Bakan yetkilidir. Bakan bu yetkisini Kurum Baskanina veya
uygun gordiigii bagka bir makama devredebilir.

(5) Ilan edilen pozisyonlardan bos kalanlar ile géreve baslayip da alt1 ay igerisinde gorevden ayrilanlarin yerine,
bagar1 sirasina gore varsa yedek adaylarla sozlesme imzalanabilir.

(6) Giris smavint kazananlardan basvuru belgelerinde gercege aykir1 beyanda bulundugu tespit edilenlerin
smavlar1 gecersiz sayilarak goreve baslama iglemleri yapilmaz, yapilmis olanlar iptal edilir.

(7) Giris smavina tabi tutulmaksizin istihdam edileceklerin getirdikleri belgelerden istihdama engel durumlari
oldugu anlasilanlar veya gercege aykiri beyanda bulundugu tespit edilenlerin géreve baslama islemleri yapilmaz,
yapilmis olanlar iptal edilir.

(8) Sahte veya yaniltict bilgi veya belge verdigi sonradan anlasilan personelin sézlesmeleri feshedilir ve
haklarinda su¢ duyurusunda bulunulur. Bu sekilde Kurumu yaniltanlar kamu gorevlisi ise durumlari caligtiklari
kurumlara da bildirilir.

Deneme siiresi

MADDE 13 - (1) Giris sinaviyla ilk defa istihdam edileceklerle, alt1 aylik deneme siiresi i¢in sdzlesme yapilir.

(2) Deneme siiresi i¢inde personelin gorevini etkin yiiriitiip yiliriitmedigi, girisimeiligi, calisma disiplini, gayret
ve basarisi ile goreve iliskin kisisel nitelikleri, (Degisik ibare:RG-25/3/2023-32143) altinc1 ayin sonunda personel
degerlendirme formu ile personelin bagli oldugu birim amirlerince silsile yolu ile puan esasina gore doldurularak
belirlenir ve (Miilga ibare:RG-25/3/2023-32143) personel islerinden sorumlu birimin teklifi ile Kurum Baskani
tarafindan deneme siirecinin basart ile gegirildigi onaylanir.

(3) Deneme siiresi iginde personel degerlendirmesi;

a) Yapilan igin miktarimin degerlendirilmesi (0-20) puan,

b) Yapilan isin kalitesinin degerlendirilmesi (0-20) puan,

¢) Yapilan igin tamamlanma siiresinin degerlendirilmesi (0-20) puan,

¢) Personelin goreve iliskin niteliklerinin degerlendirilmesi (0-20) puan,

d) Personelin gorevle baglantili kisisel niteliklerinin degerlendirilmesi (0-20) puan,

esas alinarak yapilir ve buna gore 100 puan iizerinden 70 puan altinda alanlar basarisiz, 70 ve {istii puan alanlar
basarili sayilir.

(4) Degerlendirme sonucunda basarili sayilanlar ile i¢inde bulunulan cari yil sonuna kadar yeni sdzlesme
yapilir, basarisiz sayilanlarin sézlesmeleri yenilenmez.

Goreve baslama siiresi

MADDE 14 — (1) Personel, sdzlesme imzalanmadan goreve baslatilamaz.

(2) Kendisi ile s6zlesme imzalanan personel, sdzlesmesinde belirtilen tarihte goreve baslamak ile miikelleftir.

(3) Gegerli bir mazereti olmaksizin sdzlesmede belirtilen tarihte goreve baglamayanlarin s6zlesmeleri Kurum
tarafindan feshedilir.

DORDUNCU BOLUM
Personelin Haklari, Yiikiimliiliikleri ve Yasaklar:

Sadakat
MADDE 15 - (1) Personel, Tirkiye Cumhuriyeti Anayasasina, kanunlarina, Cumhurbaskanligi
kararnamelerine ve diger mevzuata sadakatle bagli kalmak ve bunlar1 sadakatle uygulamak zorundadir.

Devlete baghlik ve tarafsizhik

MADDE 16 — (1) Personel siyasi partiye liye olamaz, herhangi bir siyasi parti, kisi veya ziimrenin yararini
veya zararini hedef tutan bir davranista bulunamaz, gorevini yerine getirirken dil, 1rk, cinsiyet, siyasi diisiince, felsefi
inang, din ve mezhep gibi ayirim yapamaz, higbir sekilde siyasi ve ideolojik amagli beyanda ve eylemde bulunamaz
ve bu eylemlere katilamaz.

(2) Personel her durumda Devletin menfaatlerini korumak mecburiyetindedir. Tiirkiye Cumhuriyeti
Anayasasina ve mevzuatina aykiri olan, Devletin bagimsizligini ve biitiinliigiinii bozan veya Tiirkiye Cumhuriyetinin
giivenligini tehlikeye diisiiren herhangi bir faaliyette bulunamaz. Ayni nitelikte faaliyet gdsteren herhangi bir harekete,
gruplasmaya, tesekkiile veya dernege katilamaz, bunlara yardim edemez.
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Yoneticilerin gorev ve sorumluluklar:

MADDE 17 — (1) Yéneticiler, Kurum ve hizmet birimlerinde kanun ve diger mevzuatla belirlenen gorevleri
zamaninda ve eksiksiz olarak yapmak ve yaptirmak, maiyetindeki personeli yetistirmek, hal ve hareketlerini takip ve
kontrol etmek ile gorevli ve sorumludurlar.

(2) Yoneticiler, maiyetindeki personele hakkaniyet ve esitlik iginde davranirlar. Yetkilerini kanun ve diger
mevzuatta belirtilen esaslar i¢inde kullanirlar.

(3) Yoneticiler, maiyetindeki personele kanunlara ve Cumhurbagkanligi kararnamelerine aykiri emir
veremezler ve maiyetindeki personelden hususi bir menfaat temin edecek bir talepte bulunamazlar, hediye kabul
edemezler ve bor¢ alamazlar.

Gorevlerin yerine getirilmesi

MADDE 18 — (1) Personel; kanun, Cumhurbagkanligi kararnameleri ve diger mevzuatta belirtilen esaslara
uymakla ve yoneticiler tarafindan verilen gorevleri yerine getirmekle yiikiimlii olup gorevlerinin iyi ve dogru
yiiriitiilmesinden yoneticilerine kargi sorumludur.

Kisisel sorumluluk ve zarar

MADDE 19 — (1) Personel, gorevlerini dikkat ve itina ile yerine getirmek ve kendilerine teslim edilen kamu
malin1 korumak ve her an hizmete hazir halde bulundurmak igin gerekli tedbirleri almak zorundadir.

(2) Personelin kasit, kusur, ihmal veya tedbirsizligi sonucu Kurum zarara ugratilmigsa, bu zararin ilgili personel
tarafindan rayi¢ bedeli lizerinden 6denmesi esastir. Zararlarin ddettirilmesinde ilgili mevzuat hiikiimleri uygulanir.

Davranis ve is iliskileri
MADDE 20 - (1) Personel, hizmet i¢indeki ve disindaki davranislari ile i iliskilerinde Kurumu temsil ettigi
bilinciyle hareket etmek ve bu gorevin gerektirdigi itibar ve giivene layik oldugunu gostermek zorundadir.

Mal bildirimi

MADDE 21 — (1) Personel, kendileri ve esleri ile velayetleri altindaki ¢ocuklarina ait taginir ve taginmaz
mallari, alacak ve borglar1 hakkinda, 19/4/1990 tarihli ve 3628 sayili Mal Bildiriminde Bulunulmasi, Riigvet ve
Yolsuzluklarla Miicadele Kanunu uyarinca mal bildiriminde bulunmakla yiikiimliidiir.

Kanunsuz emir

MADDE 22 — (1) Personel, amirinden aldig1 emri yerine getirmekle gorevlidir. Ancak, amirinden aldig1 emri
Anayasa, kanun, Cumhurbagkanlig1 kararnamesi, yonetmelik ve diger mevzuat hiikkiimlerine aykir1 goriirse yerine
getirmez ve bu aykirihigi o emri verene bildirir. Amir emrinde 1srar eder ve bu emrini yazi ile yenilerse emri yerine
getiren sorumlu olmaz, sorumluluk emri verene aittir.

(2) Konusu sug teskil eden emir higbir sekilde yerine getirilemez, yerine getiren personel sorumluluktan
kurtulamaz.

Devir ve teslim zorunlulugu

MADDE 23 — (1) Personel, kendisine verilen veya zimmetli olarak teslim edilen para ve para niteligindeki
degerler ile miilkiyeti Kuruma ait her tiirlii nesneyi isyerinde 6zenle kullanmak ve sdzlesmesinin sona ermesi veya
bagka bir igyerine nakli halinde sorumlu personele derhal zimmetle teslim etmek zorundadir.

Basina bilgi ve deme¢ verme yasagi
MADDE 24 — (1) Kurum Bagkaninin yetkili kilacagi gorevliler diginda hicbir personel, Kurumu ilgilendiren
konular hakkinda basina ve her tiirlii iletisim kanallarina bilgi veya demeg veremez.

Menfaat saglama ve hediye alma yasagi

MADDE 25 — (1) Personelin, gérevi iginde veya disinda her ne sekilde olursa olsun gérevi ile ilgili pozisyon
ve yetkilerini kullanarak kendileri, yakinlar1 veya t¢iincii kisiler lehine menfaat saglamasi ve aracilikta bulunmast
yasaktir.

(2) Personelin, tarafsizligini, performansini, kararini, gérevini yapmasim etkileyen veya etkileme ihtimali
bulunan, ekonomik degeri olan ya da olmayan, dogrudan ya da dolayli hediye kabul etmesi yasaktir.

Gizli bilgileri aciklama yasag:

MADDE 26 — (1) Personelin, Kurumun hizmet ve faaliyetleri ile ilgili gizli bilgileri, hizmet alanlara ve
anlagsmali kuruluslara ait sirlar1 agiga vurmalari, gorevlerinden ayrilmis olsalar dahi yasaktir.

(2) Personel, agiklanmasi yasaklanan bilgileri internet ortaminda igerik veya baglant1 paylasimi da dahil olmak
iizere herhangi bir sekilde agiklayamaz.
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Baska is ve hizmet iistlenme

MADDE 27 — (1) Personel, hizmet sdzlesmesi ile listlenmis oldugu gorevlerini aksatacak ya da etkileyecek,
Kurumun goérev alani ile dogrudan ya da dolayli olarak iligki kurulabilecek bagka bir is veya hizmette calisamaz ve
13/1/2011 tarihli ve 6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimleri uyarinca tacir veya esnaf sayilmasini gerektirecek bir
faaliyette bulunamaz.

(2) Asagida yer alan is ve hizmetler bu maddede ongoriilen yasagin kapsami digindadir:

a) Faaliyet konusu Kurumun gorev alanina girmeyen sirketlere, yonetici olmamak kaydiyla kollektif sirketlerde
ortak veya komandit sirketlerde komandite hari¢ ortak olunmasi.

b) Bilirkisi ve hakemlik gibi gorevlerin yapilmasi.

¢) Uyesi olduklar1 yapi, kalkinma ve tiiketim kooperatifleri, kanunla kurulmus yardim sandiklar1 ve bunlarin
istiraklerinin yonetim ve denetim kurullar iiyelik gorevleri ve 6zel kanunlarda belirtilen gorevler ile insani ve sosyal
amacli goniillii ¢aligmalar.

¢) Kurum Baskani veya yetki verecegi amirden izin almak kaydiyla, diger kurum ve kuruluslarin kurul,
komisyon, heyet, komite ile benzeri gegici organlarinda veya bu kurum ve kuruluslarca yiiriitiilen ve/veya desteklenen
arastirma ve gelistirme projelerinde gorev alinmasi.

d) Kamu kurum ve kuruluslari ile bunlarin istirakleri ve bagli ortakliklarinin yonetim kurulu, denetim kurulu,
tasfiye kurulu, danisma kurulu ve benzeri siirekli organlarinda gorev alinmast.

Toplu eylemde bulunma yasag:
MADDE 28 — (1) Personel, toplu halde gérevden ¢ekilemez, boykot ve grev yapamaz, hizmetleri yavaslatacak
veya aksatacak eylem ve hareketlerde bulunamaz.

Sosyal giivenlik hakki

MADDE 29 - (1) Personel, 31/5/2006 tarihli ve 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi
Kanununun 4 iincii maddesinin birinci fikrasinin (c¢) bendi kapsaminda sigortalr sayilir.

(2) Personel emeklilik haklar1 bakimindan, 375 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin ek 27 nci maddesinin
ikinci fikras1 kapsaminda emsali olarak belirlenen personel ile denk kabul edilir.

Sendikal faaliyette bulunma
MADDE 30 — (1) Personel, 25/6/2001 tarihli ve 4688 sayili Kamu Goérevlileri Sendikalar1 ve Toplu Sozlesme
Kanunu hiikiimlerine tabi olup anilan Kanunda belirtilen hiikiimler uyarinca, sendika kurabilir ve bunlara iiye olabilir.

BESINCi BOLUM
Calisma Saatleri ve Izinler

Calisma saatleri

MADDE 31 — (1) Tam zamanli personelin haftalik ¢caligma siiresi kirk saattir. Giinliik ¢alisma siiresi, Devlet
memurlarinin ¢aligma siiresinden az olmamak ve haftada en az bir, en fazla iki giin tatil olacak sekilde Kurum Bagkani
tarafindan belirlenir.

(2) Giiniin yirmi dort saatinde devamlilik gésteren hizmetlerde ¢aligan personelin ¢aligma saat ve sekilleri,
haftalik ¢alisma siiresini agsmamak kaydiyla Kurum Bagkani tarafindan belirlenir. Ancak, kadin personele; tabip
raporunda belirtilmesi halinde hamileliginin yirmi dordiincii haftasindan 6nce ve her halde hamileliginin yirmi
dordiincii haftasindan itibaren ve dogumdan sonraki iki yil siireyle istegi disinda gece ndbeti ve gece vardiyasi gorevi
verilemez. Engelli sdzlesmeli personele de istegi disinda gece nobeti ve gece vardiyasi gorevi verilemez.

(3) Personel, amirin istegi lizerine ¢alisma giiniinde bitirilmesi gereken islerin bitimine kadar calistirilabilir.
Normal ¢aligma siirelerini agan fazla ¢alisma siireleri i¢in ilgili mevzuatta 6ngdriilen hiikiimler sakli kalmak kaydiyla,
her sekiz saati i¢in bir giin hesabryla izin verilebilir.

Izinler

MADDE 32 — (1) Y1llik izinler Kurum Bagkaninin uygun bulacagi zamanlarda toptan veya ihtiyaca gore kisim
kisim kullanilabilir. Bagkan bu yetkisini astlarina devredebilir.

(2) Birbirini izleyen iki yilin izni birarada verilebilir. Cari yil ile bir dnceki yil hari¢ onceki yillara ait
kullanilmayan izin haklar diiser.

(3) Yillik izin ve mazeret izinleri sirasinda fiili ¢aligmaya bagli her tiirlii 6demeler hari¢ mali haklar ile sosyal
yardimlara dokunulmaz.

(4) Ucretsiz izin sirasinda personelin pozisyonu sakli tutulur ve sézlesmesi feshedilmez.

(5) Dogum yapan veya evlat edinen personele istegi halinde, mevzuata gore kullandigi ticretli iznin bitiminden
itibaren en fazla iki yila kadar {icretsiz izin verilebilir.

(6) Muvazzaf askerlige ayrilan personel askerlik siiresince iicretsiz izinli sayilir.
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(7) D1s burslar veya kendi imkanlari ile yurt diginda egitim gérmek isteyen personele, gerekli onay belgelerinin
Kuruma sunulmasi ve Kurum tarafindan uygun bulunmasi kaydiyla en fazla iki yila kadar iicretsiz izin verilebilir. Bu
slire, egitimin devam ettiginin belgelenmesi kaydiyla en fazla bir yila kadar uzatilabilir.

(8) Personele, bes hizmet yilint doldurmas: halinde, Kurumdaki gorev siiresi boyunca en fazla iki defada
kullanilmak {izere toplam bir yila kadar {icretsiz izin verilebilir.

(9) 1zin haklar1 bakimindan bu maddede hiikiim bulunmayan hallerde, 657 say1l1 Kanunun 4 iincii maddesinin
birinci fikrasinin (B) bendi kapsaminda istihdam edilen personelin tabi oldugu hiikiimler kiyasen uygulanir.

ALTINCI BOLUM
Sozlesme Siiresi ve Mali Haklar

Sozlesme siiresi

MADDE 33 — (1) Personelin sozlesme siireleri cari yil ile sinirlidir. S6zlesme siireleri cari yil sonunda sona
eren personelin sdzlesmeleri, fesih karar1 alinmadikga, baska bir igleme gerek kalmaksizin takvim yili itibartyla birer
yillik olarak yenilenmis sayilir.

Sozlesme iicreti

MADDE 34 — (1) lgili mevzuatta belirlenen 6demeler ve 375 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin ek 27
nci maddesinin ikinci fikrast kapsaminda Cumhurbaskani veya yetkilendirecegi makam tarafindan belirlenen ticret
disinda personele herhangi bir 6deme yapilamaz ve sézlesmelere bu hususa aykir1 hiikiim konulamaz.

(2) Personelin sdzlesme iicreti her ayin 15 inci giinii pesin 6denir. 5510 sayili Kanun hiikiimlerine gore aylik
baglanmas1 veya oliim hali hari¢ gérevin veya sdzlesmenin ayin 15 inci giiniinden 6nce sona ermesi halinde kalan
giinlere diisen 6demeler dogrudan geri alinir.

Harcirah 6demesi

MADDE 35 — (1) Goérev yeri disia gegici olarak gonderilen personele 6denecek giindelik ve yol gideri
hakkinda 657 sayili Kanunun 4 iincii maddesinin birinci fikrasinin (B) bendi kapsaminda istihdam edilenlere iliskin
hiikiimler ayn1 usul, esas ve sartlarla uygulanir.

Vekalet gorevi

MADDE 36 — (1) Gorevlerinden herhangi bir nedenle gecici olarak ayrilan yoneticilerin yerine, atamaya yetkili
merci tarafindan vekéleten gorevlendirme yapilabilir. Bu sekilde gorevlendirilenlere, vekalet gorevi igin ilave 6deme
yapilmaz.

YEDINCi BOLUM
Pozisyon Degisikligi ve Egitim

Pozisyon degisikligi

MADDE 37 — (1) Pozisyon degisikligi sinavinda basarili olan personel, asagida sayilan unvanlarda pozisyon
degisikligi suretiyle istihdam edilir. Bu fikra kapsaminda pozisyon degisikligi suretiyle istihdam edilecek personel
say1st, hukuk miisaviri ve destek hizmetleri uzmani harig ilgili pozisyon sayisinin yilizde yirmisini agamaz. Pozisyon
degisikligi sinavina basvuru i¢in asagidaki sartlar aranir:

a) (Miilga:RG-25/3/2023-32143)

b) Hukuk miisaviri pozisyonu i¢in; hukuk fakiiltesinden mezun olmak, avukatlik ruhsatnamesine sahip olmak
ve en az bir yili Kurumda olmak {izere hukuk alaninda en az bes y1l deneyimi bulunmak.

c¢) Destek hizmetleri uzmani pozisyonu i¢in; en az dort yillik lisans egitimi veren yliksekdgretim kurumlarindan
mezun olmak ve en az alt1 ayr Kurumda olmak iizere kamuda en az bes yil hizmeti bulunmak.

¢) Avukat pozisyonunu igin; hukuk fakiiltesinden mezun olmak, avukatlik stajin1 tamamlamis olmak,
gecerliligi bulunan YDS’den Ingilizce dilinde en az altmis puan almis olmak veya dil yeterliligi bakimindan buna
denkligi OSYM tarafindan kabul edilen baska bir belgeye sahip olmak ve Kurumda en az iki y1l hizmeti bulunmak.

d) Miihendis pozisyonu i¢in; yiiksekogretim kurumlarinin gorevin gerektirdigi miithendislik boliimlerinden
veya bunlara denkligi Yiiksekogretim Kurulunca kabul edilmis yurt i¢indeki veya yurt digindaki yiiksekogretim
kurumlarinin birinden mezun olmak, gérevin gerektirdigi bir yabanci dilde gecerliligi bulunan YDS’den en az altmis
puan almig olmak veya dil yeterliligi bakimindan buna denkligi OSYM tarafindan kabul edilen baska bir belgeye
sahip olmak ve Kurumda en az iki y1l hizmeti bulunmak.

e) Kimyager, fizik¢i, biyolog, (Miilga ibare:RG-25/3/2023-32143) istatistik¢i ve matematik¢i pozisyonlari
i¢in; yiiksekogretim kurumlarinin belirtilen unvan sirasina gére kimya, fizik, biyoloji, (Miilga ibare:RG-25/3/2023-
32143) istatistik, matematik boliimiinden veya buna denkligi Yiiksekdgretim Kurulunca kabul edilmis yurt igindeki
veya yurt disindaki yiliksekdgretim kurumlarmin birinden mezun olmak, goérevin gerektirdigi bir yabanci dilde
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YDS’den en az altmis puan almis olmak veya dil yeterliligi bakimindan buna denkligi OSYM tarafindan kabul edilen
bagka bir belgeye sahip olmak ve Kurumda en az iki y1l hizmeti bulunmak.

f) Tekniker pozisyonu igin; ortadgretim stii iki y1l teknik egitim veren yliksekdgretim programlarinin gérevin
gerektirdigi teknik boliimlerinin birinden mezun olmak ve Kurumda en az iki y1l hizmeti bulunmak.

g) Teknisyen pozisyonu igin; teknik egitim veren ortadgretim kurumlarinin gorevin gerektirdigi teknik
bdliimlerinin birinden mezun olmak ve Kurumda en az iki y1l hizmeti bulunmak.

g) Cozlimleyici pozisyonu i¢in; en az 6n lisans mezunu olmak, bilgisayar programlama dillerinden en az iki
tanesini bilmek ve Kurumda en az iki yil hizmeti bulunmak.

h) Veri hazirlama ve kontrol isletmeni pozisyonu i¢in; en az lise mezunu olmak ve Kurumda en az iki yil
hizmeti bulunmak.

(2) Pozisyon degisikligi sinavi, (Miilga ibare:RG-25/3/2023-32143) yazili ve sozlii sinavdan olusur. (EK
ciimle:RG-25/3/2023-32143) Yazili sinav, Kurum tarafindan yapilabilecegi gibi protokolle belirlenecek esaslara gore
OSYM’ye, Milli Egitim Bakanligina, iiniversitelere veya bu konuda uzmanlasmis diger kamu kurum ve kuruluslarina
da yaptirilabilir. Pozisyon degisikligi sinavina, bagvuru yapan ve bagvuru sartlarini tagiyan tiim personel alinir.
Pozisyon degisikligi sinavina iligkin diger hususlar, Yiiritme Kurulu tarafindan belirlenir.

(3) Kurumda enstitii bagkan1 veya koordinatér pozisyonlarinda iken gorevi sona eren veya gdrevinden
alanlardan;

a) Daha once Ar-Ge uzmanmi veya uzman (kapatilan Ulusal Bor Arastirma Enstitiisinden Kuruma
devredilenler) pozisyonunda ya da atom enerjisi uzmani kadrosunda istihdam edilenler Ar-Ge uzmani pozisyonunda,

b) (a) bendi kapsamina girmeyenlerden 7 nci maddenin ikinci fikrasinin (f) bendinin (2) numaral alt bendinde
sayilan fakiilte veya boliimlerden birinde tezli yiiksek lisans veya doktora derecesine sahip olmak ve gorevin
gerektirdigi bir yabanci dilde YDS’den en az yetmis puan almis olmak veya dil yeterliligi bakimindan buna denkligi
OSYM tarafindan kabul edilen baska bir belgeye sahip olmak sartlarini tastyanlar Ar-Ge uzmam pozisyonunda,

¢) (b) bendindeki sartlar1 tagimayanlar ile (a) ve (b) bentlerine gore istihdam edilebilecekleri miinhal Ar-Ge
uzmani pozisyonu bulunmayanlar, miinhal pozisyon durumu dikkate alinarak daha 6nce ihraz etmis olduklar1 kadro
veya pozisyon unvanlarina veya ilk defa istihdam edilme sartlarini tasidiklari unvanlara iligkin pozisyonlarda veya
destek hizmetleri uzmani pozisyonunda,

istindam edilir.

(4) Kurumda birim miidiirii pozisyonunda iken gorevi sona eren veya gorevinden alinanlar, miinhal pozisyon
durumu dikkate alinarak daha once ihraz etmis olduklar1 kadro veya pozisyon unvanlarina veya ilk defa istihdam
edilme sartlarini tagidiklar1 unvanlara iligkin pozisyonlarda veya destek hizmetleri uzmani pozisyonunda istihdam
edilir.

Egitim

MADDE 38 — (1) Personelin gorevinde gelisimi ve Kurumun ¢aligma konular ile ilgili farkli alanlarda
uzmanlagmasi amaciyla, hizmet i¢i egitim programlart ve diger egitim faaliyetleri diizenlenir. Egitim faaliyetlerinin,
Kurumda veya yurt icindeki ya da yurt disindaki kuruluslarda uygulanmasina olanak saglanir. Personelin egitim
amaciyla yurt disina gonderilmesinde, 21/1/1974 tarihli ve 7/7756 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yiiriirliige konulan
Yetistirilmek Amaciyla Yurt Disina Gonderilecek Devlet Memurlart Hakkinda Yonetmelik hiikiimleri kiyasen
uygulanir.

SEKIZINCi BOLUM
Sozlesmenin Sona Ermesi

Sona erme halleri

MADDE 39 — (1) Personelin s6zlesmesi asagidaki hallerde sona erer:
a) Kendi istegi ile ayrilma.

b) S6zlesmenin feshi.

c¢) Kendi istegi, yas haddi, malulliik gibi nedenlerle emekliye ayrilma.
¢) Oliim.

Kendi istegi ile ayrilma

MADDE 40 - (1) Personel, Kuruma yazili olarak miiracaat etmek suretiyle gorevinden c¢ekilme isteginde
bulunabilir. Cekilmek isteyen personel, ¢ekilme isteginin kabuliine kadar gdorevine devam eder. Cekilme istegi
otuzuncu giiniin sonunda onaylanmayan personel gérevden ayrilabilir.

Sozlesmenin feshi

MADDE 41- (1) Personelin sdzlesmesi;

a) Ise alinma agisindan gerekli olan sartlardan herhangi birini tasimadigmin sonradan anlagilmasi veya bu
sartlardan herhangi birini sonradan kaybetmesi,
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b) 657 sayili Kanunun 125 inci maddesinde belirtilen kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezasini gerektiren
fiil veya halleri ii¢iincii kez islemesi,

¢) 657 sayili Kanunun 125 inci maddesinde belirtilen Devlet memurlugundan ¢ikarma cezasini gerektiren fiil
veya halleri iglemesi,

¢) Terdr orgiitleriyle eylem birligi igerisinde olmasi, bu orgiitlere yardim etmesi, kamu imkan ve kaynaklarini
bu orgiitleri desteklemeye yonelik kullanmasi ya da kullandirmasi, bu drgiitlerin propagandasini yapmasi,

hallerinde feshedilir.

Yeniden hizmete alinma

MADDE 42 — (1) iki defadan fazla olmamak iizere; kendi istekleriyle sdzlesmeleri usuliine uygun sekilde sona
eren personelden tekrar géreve donmek isteyenler, Kurum tarafindan uygun goriilmesi, ayrildiklar1 hizmet biriminde
bos pozisyon bulunmasi, genel sartlar ile atanacaklar1 pozisyona iliskin sartlar1 tagimalar1 halinde Kurum Bagkaninin
teklifi ve Bakanin onay1 ile giris sinavina tabi tutulmaksizin yonetici pozisyonlar: hari¢ olmak iizere ayrildiklar: veya
gorev yaptiklart pozisyonlarda tekrar hizmete alinabilirler.

(2) Ayrildiklari hizmet biriminde bos pozisyon bulunmayan personel, Kurum tarafindan uygun goriilen ve bos
pozisyon bulunan bir hizmet biriminde hizmete alinabilir.

DOKUZUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Gorevlendirme
MADDE 43 - (1) Personelin gdrev yapacagi birim, sdzlesmesinde belirtilir ve Kurum Bagkani veya
yetkilendirecegi yonetici tarafindan degistirilebilir.

Sozlesmenin askiya alinmasi

MADDE 44 - (1) Hizmetin gerektirdigi hallerde, gorevi baginda kalmasinda sakinca goriilen personelin
sozlesmesi ihtiyati bir tedbir olarak askiya alinabilir.

(2) Personelin sozlesmesinin askiya alinmasi, bu siiregteki hak ve yiikiimliilikleri, aski siiresi, amirlerin
sorumluluklari ve diger hususlarda 657 sayili Kanunun gérevden uzaklastirmaya iliskin hiikiimleri kiyasen uygulanir.

Sozlesme ornekleri
MADDE 45 — (1) Personele ait tip sozlesme 6rnegi Kurum Baskani onayi ile belirlenir.

Sahsi hallerde meydana gelen degisikliklerin bildirilmesi

MADDE 46 — (1) Personel; yerlesim yeri adresi ve iletisim bilgileri ile evlenme, bosanma, niifus bilgileri,
dogum ve 6liim gibi sahsi hallerde meydana gelecek her tiirlii degisikligi otuz giin igerisinde birimine bildirmekle
yiikiimliidiir. Tletisim adresinde meydana gelen degisiklik bildirilmedigi takdirde, personelin bilinen en son adresine
yapilacak bildirimler tebelliig edilmis sayilir.

Insan kaynaklar bilgi sistemi ve bildirim

MADDE 47 — (1) Personel, T.C. kimlik numarasi esas alinarak insan kaynaklar1 bilgi sistemine kaydedilir.
Her personel igin, gercek veya elektronik ortamda bir 6zliik dosyas: tutulur. Ozliikk dosyasina, personelin mesleki
bilgileri, mal bildirimleri, varsa inceleme, sorusturma, denetim raporlari, disiplin cezalari, 6diil ve basar1 belgeleri ile
ozliik iglemlerine iliskin diger belgeler konulur.

(2) Personelin atanmasina, pozisyon degisikliklerine, gérevin sona ermesine iliskin bilgiler ile gerekli goriilen
diger bilgiler (Degisik ibare:RG-25/3/2023-32143) Cumhurbaskanliginca belirlenen kamu personeli bilgi sisteminin
ilgili alanina kaydedilir.

Disiplin

MADDE 48 — (1) Personel hakkinda 657 sayili Kanunun disiplin hiikiimleri kiyasen uygulanir.

(2) Ayliktan kesme cezasi1 personelin net iicretinin otuzda biri ila sekizde biri arasinda kesinti yapilmasi,
kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezasi sozlesmeli personelin net {icretinin %4’ — %2’si arasinda kesinti yapilmasi,
Devlet memurlugundan ¢ikarma cezasi ise sdzlesmenin feshedilmesi suretiyle uygulanir.

Yiiriirliikkten kaldirilan yonetmelik
MADDE 49 — (1) 29/5/2019 tarihli ve 30788 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Ulusal Bor Arastirma

Enstitiisii S6zlesmeli Personel Yonetmeligi yiiriirlikten kaldirilmigtir.

Mevcut personel
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GECICi MADDE 1 - (1) 49 uncu madde ile yiiriirlikten kaldirilan Ulusal Bor Arastirma Enstitiisii
Sozlesmeli Personel Yoénetmeligine gore istihdam edilenler hakkinda bu Yo6netmelik hiikiimleri uygulanir.

(2) Kurumda memur kadrolarinda istihdam edilenler, bu Yonetmelik kapsamindaki pozisyonlara 37 nci
maddenin birinci fikrasina gore veya sartlarini tagidiklar: ydnetici pozisyonlarina atanabilir. Bu personel, sdzlesme
imzalandiktan sonra bu Yonetmelik hiikiimlerine tabi olur.

(3) Cumhurbaskanligir Kararnamesinin 690 inc1 maddesi uyarinca kapatilan Ulusal Bor Arastirma Enstitiisiiniin
grup koordinatdrii pozisyonunda gorev yapmakta iken Cumhurbaskanligi Kararnamesinin Kirksekizinci Boliimiiniin
gegici 1 inci maddesinin ikinci fikrasi uyarinca gorevi sona erenlerden, kapatilan Ulusal Bor Arastirma Enstitiisiiniin
uzman pozisyonunda goérev yapmis olanlar, talepleri halinde bu Yonetmelikte aranan sartlara bakilmaksizin Ar-Ge
uzmani pozisyonunda sinavsiz olarak istihdam edilir.

Hizmet siiresi

GECICi MADDE 2 - (1) Bu Yonetmelikte yer alan hizmet siirelerinin hesabinda, personelin
Cumhurbaskanligi Kararnamesinin 690 mc1 maddesi uyarinca kapatilan Tiirkiye Atom Enerjisi Kurumu, Ulusal Bor
Arastirma Enstitiisii ve Nadir Toprak Elementleri Arastirma Enstitlisiinde gegen hizmet siireleri de dikkate alinir.

Yiiriirliik
MADDE 50 - (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme
MADDE 51 - (1) Bu Yo6netmelik hiikiimlerini Tiirkiye Enerji, Niikleer ve Maden Arastirma Kurumu Bagkan1

yiiriitiir.

(1) 25/3/2023 tarihli ve 32143 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan degisiklikle maddeye iigtincii fikrasindan
sonra gelmek iizere dordiincii fikra eklenmis ve diger fikra buna gére teselsiil ettirilmistir.

Yonetmeligin Yayimlandigi Resmi Gazete’nin
Tarihi Sayisi
27/2/2021 31408
Yonetmelikte Degisiklik Yapan Yonetmeliklerin Yayimlandig:
Resmi Gazetelerin
Tarihi Sayisi
1. 25/3/2023 32143
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