TURKIYE ENERJi, NUKLEER VE MADEN ARASTIRMA KURUMU
HUKUK HiZMETLERiIi KOORDINATORLUGU YONETMELIGi

BiRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak, ilkeler ve Tamimlar

Amag ve kapsam

MADDE 1 - (1) Bu Yonetmeligin amaci, Tiirkiye Enerji, Niikleer ve Maden Arastirma Kurumu Hukuk
Hizmetleri Koordinatorliigiiniin teskilat yapis1 ve gorevlerini, personelinin gorev, yetki ve sorumluluklar ile
¢alisma usul ve esaslarim belirlemektir.

(2) Bu Yonetmelik, Tirkiye Enerji, Niikleer ve Maden Arastirma Kurumu Hukuk Hizmetleri
Koordinatérliigiiniin personeli ile tiim is ve islemlerini kapsar.

Dayanak

MADDE 2 - (1) Bu Yonetmelik, 15/7/2018 tarihli ve 30479 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 4 sayil
Bakanliklara Bagli, ilgili, iliskili Kurum ve Kuruluslar ile Diger Kurum ve Kuruluslarin Teskilati Hakkinda
Cumhurbaskanligr Kararnamesinin 683 iincli maddesinin besinci fikrasinin (e) bendine ile 26/9/2011 tarihli ve
659 sayili Genel Biitce Kapsamindaki Kamu Idareleri ve Ozel Biitceli Idarelerde Hukuk Hizmetlerinin
Yiiriitilmesine iliskin Kanun Hiikmiinde Kararname ve 17/6/2020 tarihli ve 15483 sayili Enerji ve Tabii
Kaynaklar Bakani oluruna dayanilarak hazirlanmastir.

flkeler

MADDE 3 - (1) Bu Yonetmeligin uygulanmasinda;

a) Idarenin taraf oldugu uyusmazliklarin, taraflarin hak ve menfaatlerinin dengeli olarak
degerlendirilerek, adil ve hakkaniyete uygun olarak ¢oziimlenmesi,

b) Idarenin taraf oldugu davalarin Koordinatérliikte istihdam edilen Hukuk Birimi Amiri, hukuk
miisavirleri ve avukatlar tarafindan takibi,

¢) Davalarin takibinde, mahkeme kararlarmm hukuka uygun olarak, adil, siiratli ve en az masrafla
verilebilmesine yardimei olunmasi,

¢) Hukuk hizmetlerinin yiiriitilmesinde, Bakanlik tarafindan belirlenen temel esaslara uyulmasi ve
Bakanlik Hukuk Hizmetleri Genel Miidiirligi ile uyum ve isbirligi saglanmas,

esastir.

Tanimlar

MADDE 4 - (1) Bu Yonetmelikte;

a) Avukat: Hukuk Hizmetleri Koordinatorliigiinde gorev yapan avukatlari,

b) Bakanlik: Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanligini,

c) Bagkan: Tiirkiye Enerji, Niikleer ve Maden Arastirma Kurumu Bagkanini,

¢) Bagkanlik: Tiirkiye Enerji, Niikleer ve Maden Arastirma Kurumu Bagkanligini,

d) Biiro: Hukuk Hizmetleri Koordinatorliigiiniin idari ve mali is ve islemlerini yiiriitmek {izere
olusturulan Hukuk Isleri Biirosunu,

e) Biiro personeli: Hukuk Isleri Biirosunda gérev yapan personeli,

f) Biiro Sorumlusu: Hukuk Isleri Biirosunu yénetmekle sorumlu olan Biiro personelini,

g) Hukuk Birimi Amiri: Hukuk Hizmetleri Koordinatoriinii,

&) Hukuk miisaviri: Hukuk Hizmetleri Koordinatérliigiinde gorev yapan hukuk miisavirlerini,

h) idare: Kisa adi TENMAK olan Tiirkiye Enerji, Niikleer ve Maden Arastirma Kurumunu,

1) Koordinatorliik: Tiirkiye Enerji, Nikleer ve Maden Arastirma Kurumunun hukuk birimi olan Hukuk
Hizmetleri Koordinatorliigiinil,

i) Mevzuat: Kanun, kanun hitkmiinde kararname, Cumhurbagkanligi kararnamesi, Cumhurbagkani
karari, tiiziik, yonetmelik, yonerge ve diger diizenleyici iglemleri,
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j) Uzman: Hukuk Hizmetleri Koordinatorliigiinde gorev yapan Ar-Ge uzmani, atom enerjisi uzmani ve
kapatilan Ulusal Bor Arastirma Enstitiisiinden Idareye devredilen uzmanlari,

k) Yiriitme Kurulu: Tiirkiye Enerji, Niikleer ve Maden Arastirma Kurumu Yiiritme Kurulunu,

ifade eder.

IKiNCi BOLUM
Teskilat ve Gorevler ile Personelin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

Tegkilat
MADDE 5 - (1) Koordinatorliik teskilati dogrudan Bagkana bagli olup; Hukuk Birimi Amiri, hukuk
miisaviri, avukat ve uzmanlar ile Biirodan olusur.

Koordinatorliigiin gorevleri

MADDE 6 — (1) Koordinatorliigiin gorevleri sunlardir;

a) Idarenin, taraf oldugu adli ve idari davalarda, icra islemlerinde ve yargiya intikal eden diger her tiirlii
hukuki uyusmazliklarda Idareyi vekil sifatiyla temsil etmek,

b) Idarenin gérev alanma giren konularla ilgili olarak Bakanlik ve diger kamu kurum ve kuruluslart
tarafindan hazirlanan mevzuat taslaklarii ilgili birimlerin goriislerini de aldiktan sonra inceleyip Idare goriisiinii
olusturmak,

¢) Idarenin diger birimleri tarafindan diizenlenen her tiirlii sézlesme, protokol, sartname ve benzeri
taslaklar hakkinda talep halinde goriis bildirmek,

¢) Idare ile iigiincii kisiler arasinda ¢ikan uyusmazliklara iliskin isleri ve Bagkan tarafindan belirlenen
usul izlenerek sorulan hususlari inceleyip hukuki goriistinii bildirmek,

d) idare birimlerinin Yonetmelik, Y&nerge ve diger diizenleyici islemler niteliginde hazirladiklar:
mevzuat taslaklarin1 hukuki agidan incelemek ve taslaklara son seklini vererek yiirtirliige konulmasini saglamak,

e) Idarenin amaglarin1 daha iyi gergeklestirmek ve mevzuata uygun ¢aligmalarini temin etmek amaciyla
gerekli hukuki teklifleri hazirlayip Baskana sunmak,

f) 659 sayili Kanun Hiikkmiinde Kararname ve ilgili mevzuat hiikiimleri uyarinca hukuki uyusmazlik
degerlendirme komisyonunun sekretarya iglerini ve bu hizmetlerle ilgili diger isleri yapmak,

g) Idare lehine sonuglanan dava ve icra takipleri nedeni ile hiikkme baglanan vekalet iicretlerinin tespiti,
takibi ve tahsili ile hak sahiplerine 6demeye yonelik belgeleri diizenlemek,

g) Idarenin taraf oldugu arabuluculuk miizakerelerine iliskin ilgili birimler ile gerekli her tiirlii
yazismay1 yapmak, miizakerelerde Idareyi temsil eden komisyonun sekretarya islemlerini yiiriitmek,

h) Yiiriirliige konulan mevzuat ile yiiriirliikten kaldirilan mevzuati, idarenin resmi internet sitesinde
yayinlanmak {izere ilgili birime bildirmek,

1) 659 say1li Kanun Hitkmiinde Kararname ile hukuk birimlerine verilen diger gorevleri yapmak,

i) Bagkan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

(2) Davalarda temsil yetkisi bulunan Hukuk Birimi Amiri, hukuk miisavirleri ve avukatlarin bir listesi
ilgili Cumhuriyet Bassavciligi, Yargitay Baskanhigi, Damistay Baskanhgi, Bolge Adliye ve Bolge idare
Mahkemesi bagkanliklarina verilir. Temsil yetkisi sona erenlerin isimleri anilan mercilere derhal bildirilir.

Hukuk Birimi Amiri

MADDE 7- (1) Hukuk Birimi Amirinin gorev, yetki ve sorumluluklari sunlardir;

a) Koordinatorliigiin gorevleri ile ilgili tim hizmetlerin zamaninda, verimli ve diizenli bir sekilde
yiriitiilmesini kontrol etmek; bu hizmetlerin ilgili mevzuat hitkiimlerine uygun olarak yapilmasini saglamak,

b) Koordinatorliik tarafindan yiiriitiilen is ve islemleri devamli gézetim ve denetim altinda
bulundurmak, islerin aksamamasi i¢in gerekli tedbirleri almak,

¢) Idarenin taraf oldugu her tiirlii dava ve icra takiplerini yetkili merciler éniinde Idarenin haklarim
gozeterek takip etmek veya takip edilmesi i¢in hukuk miigavirleri ve avukatlara havale etmek,

¢) Koordinatorliik icerisinde gerekli disiplini saglamak, personelin uyumlu ve verimli bir sekilde
calismasini saglamak, ¢alisma diizenini ve is dagilimini diizenlemek,

d) idarenin amaglarin1 daha iyi gergeklestirmek ve mevzuata uygun galismalarini temin etmek amaciyla
gerekli hukuki teklifleri hazirlayarak Bagkana sunmak,
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e) Ilgili mevzuatta hukuk birimi amirlerine verilen gérevleri yapmak,

f) Koordinatorliigiin harcama yetkilisi olarak mevzuatin gerektirdigi gérevleri yiirtitmek,

g) Bagkan tarafindan verilen ilgili diger gorevleri yapmak.

(2) Hukuk Birimi Amiri, yukarida sayilan gorev ve yetkilerinden bir kismini ilgisine gore hukuk
miisavirleri, avukatlar, uzmanlar veya Biro Sorumlusuna devredebilir. Yetki devri, sorumlulugu ortadan
kaldirmaz.

(3) Hukuk Birimi Amiri, kendisine verilen gorev ve yetkilerin yerine getirilmesinden Bagkana kars1
sorumludur.

Hukuk miisaviri ve avukatlar

MADDE 8 - (1) Hukuk miisaviri ve avukatlarin gérev, yetki ve sorumluluklari sunlardir;

a) Hukuk Birimi Amiri tarafindan kendilerine tevdi edilen adli ve idari davalar ile icra islemlerini takip
etmek, takip ettikleri dosyalar ile ilgili gerekli onlemleri zamaninda almak, gerekli bilgi ve belgeyi ilgili
birimlerden istemek, dava ve icra takiplerinin zamaninda gorevli ve yetkili merciler nezdinde agilmasim
saglamak, davalar1 takip etmek, durusmalarinda hazir bulunmak ve sonuglandirmak,

b) Mahkeme kararlarini geregi yapilmak tizere ilgili birimlere géndermek,

€) Savunma, itiraz, istinaf, temyiz ve karar diizeltme layihalarini imzalayarak mahkemesine géndermek,

¢) Dava ve icra takipleriyle ilgili dilekge ve sair tebligati almak, teblig zarfi ve icerigini incelemek,
eksiklik tespit edilmesi halinde mahkemesi ile gerekli yazigsmalar1 yapmak,

d) Savunma layihalarin1 hazirlarken; birimlerin savunmaya esas olarak bildirdikleri hususlarin dava
konusu ile iligkilerinin ve tutarliliginin kontroliinii yapmak, gordiigti eksiklikleri siireyi de dikkate alarak derhal
birimlerine bildirmek,

e) Ceza kovusturmasi gerektiren konularin, su¢ unsurunu tespit eden ilgili birim tarafindan sug
duyurusunda bulunulmas:t hususunda Bagkanlik oluru alinarak bildirilmesi halinde, konunun Cumhuriyet
Bagsavciligina intikaline iligkin yazilari hazirlamak ve takipsizlik kararina karg1 itiraz yoluna bagvurmak,

f) Koordinatorlilkten hukuki goriig istenen konularda Hukuk Birimi Amirinin talimatiyla gerekli
inceleme ve arasgtirmalar1 yaparak Hukuk Birimi goriisiinii hazirlayip imzaya sunmak,

g) Davalar sonuglanip dosya ile ilgili yapilacak islem kalmadiginda, riicu durumunu da degerlendirerek
dosyayi arsive kaldirilmak {izere Biiroya teslim etmek,

g) Haczin iiciincii sahislara ihbarma iliskin icra miidiirliiklerinden gelen yazilara, Idarenin ilgili
birimleriyle yazigsma yapilarak cevap vermek/verilmesini saglamak,

h) Takip ettikleri dava ve icra dosyalar ile ilgili olarak yazi isleri ve adli kalem islemlerinin yerine
getirilip getirilmedigini takip ve kontrol etmek,

1) Izne ayrilmadan &nce, izinli olduklari tarihlere denk gelen durusma ve siireli islerle ilgili gerekli tiim
tedbirleri almak,

i) Ankara il sinirlari iginde kendi sorumlulugundaki dosyanin is ve islemlerinin takibi amaciyla hizmet
aracina ihtiya¢ duymasi halinde tasit talep formlarini imzalamak,

j) Hukuk Birimi Amiri tarafindan tevdi edilen mevzuat ¢aligmalari ile ilgili gorevleri yerine getirmek,

k) Hukuk Birimi Amiri tarafindan verilen ilgili diger gorevleri yapmak.

(2) Hukuk miisaviri ve avukatlar gorevlerini ilgili mevzuatt ¢ercevesinde yiiriitiir ve yetkilerini ilgili
mevzuatina gore kullanir.

(3) Hukuk misaviri ve avukatlar, kendilerine verilen gérev ve yetkilerin yerine getirilmesinden Hukuk
Birimi Amirine kars1 sorumludur.

Uzmanlar

MADDE 9 - (1) Uzmanlarin gorev, yetki ve sorumluluklart sunlardir:

a) Koordinatorliigiin gorev alanina giren konular ile ilgili Hukuk Birim Amiri tarafindan verilen
gorevleri yerine getirmek,

b) Koordinatorliigiin gorev alanina giren konularda politika, strateji ve hedeflerin belirlenmesi,
mevzuatin gelistirilmesi, uygulamadaki aksakliklarin tespiti ve benzeri amaglarla her tiirlii arastirma ve
incelemeler yapmak,

¢) Koordinatorlikkge yiiriitiilen mevzuat c¢alismalarina katilmak, goriis ve Onerilerde bulunmak ve
gerektiginde bunlar1 hazirlamak,
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¢) Mevzuatin uygulanmasina iligkin bilgileri toplamak, degerlendirmek ve s6z konusu mevzuatin
geligtirilmesine yonelik ¢alismalar yapmak, goriis ve 6nerilerde bulunmak,

d) Hukuk Birimi Amiri tarafindan verilen ilgili diger gorevleri yapmak.

(2) Uzmanlar, kendilerine verilen gérev ve yetkilerin yiiriitiilmesinden, Hukuk Birimi Amirine karsi
sorumludur.

Biiro

MADDE 10 - (1) Biiro, Hukuk Birimi Amirinin emri altinda Biiro Sorumlusu ve yeterli sayida Biiro
personelinden olusur. Biiro Sorumlusu, Koordinator tarafindan Biiro personeli arasindan gérevlendirilir.

(2) Biironun gorevleri sunlardir;

a) Koordinatorlige gelen fiziki evraki teslim almak,

b) Koordinatorliige gelen her tiirlii resmi yazi, dava ve icra takibi ile ilgili dosya ve belgelerin Hukuk
Birimi Amirine sunulmasini saglamak, havale edilen personele teslim etmek,

¢) Koordinatorlitkte gorev yapan personelin kayitlarini tutmak, 6zliik islerini, yillik izin, hastalik ve
mazeret izni ve benzeri is ve islemleri gerekli koordineyi saglayarak yiiriitmek,

¢) Koordinatérliikten ¢ikan ve imza asamasi1 tamamlanan yazi ve belgelerin 6zelligine gore posta ya da
kurye ile dagitimimi ve bu tiir isleri yerine getirmek tizere gerekli koordineyi saglamak,

d) Kontrollii ve gizli evraklarin yerlerine ulastirilmasini usuliine uygun olarak saglamak,

e) Her derecedeki yargi organlarinda leh ve aleyhte agilmis dava ve icra takiplerinin Mahkeme ve icra
takip esas numaralar1 basta olmak iizere tiim bilgilerini, durusma giinlerini, gegirdikleri dnemli safhalari, kanun
yollarina bagvurulmasi veya vazgegme yapilmasi halinde de bunlara ait bilgilerin yer aldig: kayitlar1 tutmak,

f) Kaydi yapilan her dava ve icra takibi ile ilgili biitiin belgelerin dosya igerisinde muhafazasi ve uygun
yerde saklanmasini saglamak,

g) Durusma giinii kaydedilen dosyalari izleyerek zamaninda dosyayi takip eden Hukuk Birimi Amiri,
hukuk miisaviri veya avukata sunmak,

&) Kesin olarak sonuglanan ve karar uyarinca islem tesis edilen davalara ve icra takiplerine ait
dosyalarin dosyay: takip eden Hukuk Birimi Amiri, hukuk miisaviri veya avukat tarafindan “hitam” notu
diigiildiikten sonra Hukuk Birimi Amirinin onay1 ile saklanmak tizere argive kaldirilmasini saglamak,

h) Vekalet icretleri ile ilgili kayitlar1 tutmak ve 6denmesi yoniinde yazigmalar1 yapmak,

1) Icra takibine iliskin islemleri yiiriitmek iizere ilgili hukuk miisaviri veya avukata yardimeci olmak,

i) Koordinatorliik gorev alami ile ilgili her tiirlii nitel ve nicel (dava sayilari, lehte aleyhte sonuglanan
kararlar, cinsine gore dava sayilari, idari dava sayilar gibi) istatistiki bilginin bilgisayar ortaminda tutulmasi ve
bu bilgilerin her ay itibariyle giincellenmesini saglamak,

j) Idari ve mali mevzuattan kaynaklanan diger isler ile Hukuk Birimi Amiri, hukuk miisavirleri,
avukatlar veya uzmanlar tarafindan verilen ilgili diger isleri yapmak.

(3) Biiro sorumlusunun gorev, yetki ve sorumluluklar1 sunlardir:

a) Biironun gorevlerine iliskin is ve islemlerinin mevzuata, yetkili makamlarca alinan kararlar ile emir
ve talimatlara uygun olarak etkin ve verimli bir sekilde yiiriitilmesini saglamak,

b) Biiro ig ve islemlerini igin niteligine uygun olarak gérev ve yetki ayrimina gore Biiro personeline
dagitmak,

¢) Bulundugu kadro/pozisyonun gerektirdigi gorevleri yerine getirmek,

¢) Hukuk Birimi Amiri tarafindan verilen ilgili diger gérevleri yapmak.

(4) Biiro Sorumlusu, kendisine verilen gérev ve yetkilerin yiiriitilmesinden Hukuk Birimi Amiri ve
ilgili hukuk miisaviri/avukat/uzmana kars1 sorumludurlar.

(5) Biiro personelinin gorev, yetki ve sorumluluklar: bulunduklart kadro/pozisyon gergevesinde Hukuk
Birimi Amiri tarafindan belirlenir. Biiro personeli, kendilerine verilen isleri siiresinde mevzuata uygun olarak
yerine getirmekten Hukuk Birimi Amiri ve Biiro Sorumlusu ile ilgili hukuk miisaviri/avukat/uzmana karsi
sorumludurlar.

(6) Biiro tarafindan yiiriitiilen iglerde gizlilik esastir. Biiro Sorumlusu ve personeli, yazisma ve dosyalari
Koordinatorliigiin izni olmadan kimseye gosteremez, veremez, Koordinatorliik disina ¢ikartamaz ve gorevleri
dolayisiyla edindikleri bilgileri agiklayamaz.
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UCUNCU BOLUM
Calisma Usul ve Esaslar1

Evrak kaydi ve islerin dagitim
MADDE 11- (1) Koordinatorliige gelen evrak, gorevli biiro personeli tarafindan teslim alinir, kayit

islemleri bilgisayar ortaminda yapilir, varsa evveliyat ile birlestirilerek, Hukuk Birimi Amirine sunulur. Hukuk
Birimi Amiri evraki havale eder. Elektronik Belge Yonetim Sistemi iizerinden gelen evraka dair is ve islemler de
benzer usulle yerine getirilir.

(2) Koordinatorliikte dava ve icra takibi dosyalarinin kayit ve islemleri fiziki ve elektronik ortamda
takip edilir.

(3) Her tiirlii yazi ile dava ve icra takibine iliskin dosya ve evrak, hukuk miisaviri ve avukatlar ile diger
gorevlilere verilir.

(4) Personel, kendisine havale edilen islerin geregini yapar. Acele ve siireli isler 6ncelikle yapilir.

Hukuki goriis talepleri

MADDE 12- (1) Koordinatérliik tarafindan diger birimlere asagida belirtilen usul ve esaslar dahilinde
hukuki goriisler bildirilir:

a) Goris talep yazisi, konuyla ilgili bilgi ve belgeler eklenerek Baskan tarafindan belirlenen usul
izlenerek Koordinatorliige gonderilir. Goriis talep edilirken tereddiit edilen hususlarin nedenleri ve konuya iliskin
goriisler agikea belirtilir.

b) Sadece hukuki konularda goriis istenilebilir. Idarenin icrai islemleri hakkinda talimat niteliginde
goriis istenilemez.

€) Mevzuatta herhangi bir degisiklik s6z konusu olmadig1 halde, daha dnce goriis bildirilen bir konuda
tekrar goris istemeyi hakli kilan yeni bir sebep olmadik¢a goriis istenemez. Hukuk Biriminin 6nceki goriisiinden
vazgecilmesini gerektiren hukuki bir neden yoksa 6nceki goriis dogrultusunda konunun ¢oéziimlenebilecegi
bildirilmek suretiyle cevap verilir.

¢) Goriislerde, oncelikle goriis sorulmasina esas teskil eden hususlar 6zetlenir ve ilgili birim tarafindan
hangi hususta tereddiide diisiilerek goriis soruldugu belirtilir. Daha sonra, ilgili mevzuat hiikiimlerine deginilir ve
yorumlanir. Goriis sorulmasina esas teskil eden maddi hususlar ve ilgili mevzuat hiikiimleri arasindaki baglanti
veya sebep-sonug iliskisi irdelenir. Goriig verilirken, evvelce ayni konuda goriis verilip verilmedigi ve benzer
konularla ilgili olarak mahkemelerce verilen ve yerlesik hale gelmis yargi kararlart arastirilir. Sonug olarak,
maddi ve hukuki hususlar degerlendirilerek goriis olusturulur. Gerek goriilmesi halinde tim hukuk miisavirleri,
avukatlar ve uzmanlar1 toplantiya ¢agrilarak konu hep birlikte miizakere edilerek karara baglanir. Goriislerde,
goriis isteyen birim nezdinde “talimat olarak™ algilanabilecek ifadelere yer verilmez.

d) Koordinatorlikk tarafindan verilen goriigler istisari nitelikte olup, ilgili birimi baglayici ya da
uygulamaya esas nitelikte degildir. Koordinatorlilkge verilen goriisler ¢ercevesinde degerlendirme yapma ve
karar verme yetkisi ilgili birime aittir.

e) Birimlerin, menfaatler haleldar olmadan ve ihtilaf dogmadan 6nce goriis talebinde bulunmas: esastir.

f) Idarf islem niteliginde veya uygulamanin nasil yapilacagi bigiminde, idarenin takdir yetkisine giren
konularda goriis talebinde bulunulamaz.

Mevzuat hazirhk ¢alismalari

MADDE 13 - (1) Mevzuat hazirlik ¢aligmalarinda asagidaki hususlara uyulur:

a) Mevzuat taslaklari, Baskanlik¢a belirlenen birim tarafindan ilgili birimlerin goriis ve Onerileri
alinmak suretiyle hazirlanarak Koordinatorliige gonderilir. Mevzuat taslaklari, Koordinatorliik¢e incelenmek
suretiyle son hali verilerek Bagkanin talimat1 dogrultusunda yetkili makama sunulur.

b) Mevzuat taslaklarinin hazirlanmasinda, 17/2/2006 tarihli 26083 Sayili Resmi Gazete’de yayimlanan
Mevzuat Hazirlama Usul ve Esaslar1 Hakkinda Y6netmelik hiikiimlerine uyulur.

¢) Taslak metinlerde; anlasilir, sade bir dil kullanilmasi, Tiirkge dil bilgisi kurallarina uyulmasi, madde
diizeninin uyumlu olmasi ve terim birliginin saglanmasi esastir.

¢) Taslaklar tist hukuk normlarina aykir1 olamaz.
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d) Mevzuat hazirlama siireglerine ilgili tiim birimlerin katilimlarinin saglanmasi ve ilgili birimlerin
goriislerine sunulan taslaklar hakkinda siiresi i¢inde goriig bildirilmesi, goriis ve dneri bulunmamasi halinde ise
ilave goriis ve 6nerilerinin bulunmadiginin bildirilmesi esastir.

Davalarin acilmasi ve icra takibi islemleri

MADDE 14 - (1) idare adma davalarin agilmas: ve icra takiplerinde asagidaki hususlara uyulur:

a) Idare adia dava agma veya icra takibine baslama talebi, Baskan talimat ile yapilr.

b) Dava agilmasi veya icra takibinde bulunulmasini isteyen birim, dava agilmasi talebi ile birlikte
davaya dair bilgi ve belgeleri zamanagimi1 ve hak diisiiriicii siireleri dikkate alarak Koordinatorliige gonderir.
Siiresinde gonderilmeyen veya eksik ya da yanlis gonderilen bilgi ve belgeden kaynaklanan sorumluluk ilgili
birime aittir.

(2) 1dareye kars1 agilan davalar ve icra takiplerinde asagidaki hususlara uyulur;

a) Idare aleyhine acilan dava ve icra takipleriyle ilamlarin icraya konulmasina iliskin islemler dogrudan
Koordinatdrliik tarafindan yiiriitiiliir. idare ya da iiciincii kisilere iliskin ihbar dilekgeleri, acilan davalar ve icra
takiplerine iliskin tebligatlar dogrudan Koordinatorliige yapilir.

b) Dava ve icra takipleri ile ilgili tebligat, gérevli birim tarafindan Koordinatorliige en seri sekilde
gonderilir. Idarenin diger birimlerine dogrudan yapilan tebligatta da ayn1 usul izlenir.

¢) Koordinatorligiin talebi dogrultusunda; dava konusu islemi tesis eden birimler, savunmaya esas
olacak yazili goriisleri ile ara kararinda sorulan hususlari, dava konusu islemle ilgili belgelerin onayli suretlerini
Koordinatorliige gonderirler.

¢) Dava devam ederken, menfaat iliskisini kesen sebeplerin dogmasi halinde bu durum, birimler
tarafindan Koordinatorliige bildirilir.

d) Bir hukuki islemle ilgili olarak istenilen bilgi ve belgelerin siiresinde verilmemesinden dogacak
sorumluluk, bilgi ve belgeyi siiresinde vermeyen birimlere aittir. Davalarin yiiriitilmesi sirasinda Hukuk Birimi
Amiri ve hukuk miisavirleri ve avukatlar, takibin biitiin safhalarinda ilgili birimlerden bilgi ve belge talebinde
bulunabilirler.

e) Birimler, kanun yollarina bagvurulmasi talebini agik¢a belirterek; Koordinatorlilk tarafindan belirtilen
stirede goriislerini, varsa, yeni bilgi ve belgelerle birlikte Koordinatorliige bildirir.

(3) Takip edilen dava ve icra takipleri sonuglandiginda, ilgili birimlere bilgi verilir. Kararlarin onayl bir
ornegi ilgili birimlere gonderilir.

Adli ve idari uyusmazhklarin sulh yoluyla halli, arabuluculuk, uzlasma ve vazge¢me yetkileri

MADDE 15 - (1) Adli ve idari uyusmazliklarda sulhun usul ve esaslari, adli ve idari uyusmazliklarin
sulh yoluyla halli, davay1 kabul ve feragat, karar diizeltme ve kanun yollarina bagvurulmasi ve vazgegme
yetkileri hakkinda 659 sayili Kanun Hiikmiinde Kararname’nin 9, 10, 11 ve 12 nci maddesi; uyusmazliklarin
arabuluculuk yoluyla ¢éziimlenmesinde ise 7036 sayili Is Mahkemeleri Kanununun 22 nci maddesi ile
diizenlenen 6325 sayili Hukuk Uyusmazliklarinda Arabuluculuk Kanununun 15 inci maddesi hiikiimleri
uygulanir.

Davaya katilma

MADDE 16 - (1) idare, taraf olmadig1 ancak menfaatinin veya zararinin bulundugu adli ve idari davalar
ve zarar gordiigii suclarla ilgili kamu adina agilmus ceza davalarinda, miidahale talebinde bulunabilir. Tlgili birim
tarafindan miidahale talebinin Baskanlik oluru ile birlikte gdnderilmesi tlizerine Koordinatorliik tarafindan gerekli
hukuki ve idarf islemler yapilir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Meslek ici egitim

MADDE 17 - (1) Koordinatdrliik personelinin mesleki bilgi birikim diizeyini artirmak, mevzuatta
meydana gelen degisikliklerin uygulamaya yansitilmasi ve uygulama birliginin saglanmasi i¢in Koordinatorliik
personeli gerektiginde Yiiksek Yargt Organlari, Bakanliklar, Tiirkiye Adalet Akademisi, barolar, {iniversiteler
gibi kuruluglarda diizenlenen egitim, kurs, seminer, sempozyum, konferans ve benzeri etkinliklere katilir.
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(2) Koordinatorliik tarafindan, personelinin egitim ihtiyact her yil belirlenerek planlanir ve yiiriitiilmesi
saglanir.

Vekalet iicreti

MADDE 18 - (1) idare lehine sonuglanan dava ve icra takipleri nedeniyle hilkme baglanarak karst
taraftan tahsil edilen vekalet iicretlerinin dagitimi hakkinda, 659 sayili Kanun Hiikmiinde Kararname ve ilgili
diger mevzuat hiikiimleri uygulanir.

(2) Hizmet satin alim1 yapilan sdzlesmeli avukatlara vekalet ticreti 6denmez.

Dava ve icra masraflar:
MADDE 19 - (1) Muhakemat hizmetlerini takip isleri ile gorevlendirilen hukuk miisaviri, avukat ve

Biiro personeline davalar ile icra takiplerinin icap ettirdigi masraflart kargilamak iizere 5018 sayili Kanun
hiikiimlerine gore avans verilir.

(2) Kendisine avans verilen personel, masraf avanslarina ait harcama listesini ve buna iliskin belgelerini
bir ay i¢inde olusturarak, avansin kapatilmasi igin gerekli islemleri yiriittr.

Yiiriirlik
MADDE 20 - (1) Bu Yonetmelik, Yiriitme Kurulu tarafindan kabul edildigi tarihte yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 21 - (1) Bu Yonetmelik hiikimlerini Tiirkiye Enerji, Niikleer ve Maden Arastirma Kurumu
Bagkani yiiriitiir.
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